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1. ZASADNICZE HAStA ,NOWEGO
WYCHOWANIA” A HARCERSKA METODA
WYCHOWAWCZA

W I potowie XX w. wspdélnym proble-
mem dla wielu nauk bylo wychowanie
czlowieka, na co istotny wplyw miat ich
intensywny rozwdj oraz przemiany spo-
teczno-polityczne po zakoriczeniu I woj-
ny swiatowej . Zaréwno rozwijajace si¢
dziedziny wiedzy, jak i spoleczne realia,
wylonity szereg probleméw, ktére wyma-
galy naukowych wyjasnien,, uzasadnien
i rozstrzygnie¢é. Wejscie w faze tworzenia
si¢ nowych stosunkéw spoteczno-eko-
nomicznych zmuszalo do ksztatcenia
ludzi aktywnych i twdrczych, czego nie
mogta zagwarantowaé spoleczeristwu
tradycyjna szkota, oparta na werbalnych
metodach nauczania i daleka od realiow
zycia. Przed czlowiekiem, zaréwno mto-
dym, jak i dorostym, stan¢ty nowe pro-
blemy i zadania, do ktérych rozwigzywa-

nia i kreowania potrzebne byly inne niz
dotad kwalifikacje, doswiadczenia czy
wzorce postepowania. Wyrazem wzro-
stu zainteresowan problematyks wycho-
wawczg oraz popularnosci niektérych
idei pedagogicznych bylo ogloszenie XX
wieku ,stuleciem dziecka”, co uzasadnia-
ta E. Key w 1900 r. w najbardziej popu-
larnej rozprawie °.

Ruch na rzecz radykalnych zmian w edu-
kacji zwany ,nowym wychowaniem” °
uaktywnil si¢ na poczatku XX w. w pe-
dagogice zachodniej. Punkt wyjscia do
badan pedagogicznych, tak w $wiecie, jak
i w Polsce, stanowila pedagogika prag-
matyczna. Potrzeba aktywnosci fizycz-
nej, zainicjowana przez Johna Dewey’a
w idei wychowania przez pracg, byla
pierwszym akcentem reformatorskich
haset i stala si¢ podstawg merytoryczng
nowoczesnej dydaktyki. Inni prekurso-
rzy nowego pradu w pedagogice, zwo-
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lennicy psychologizmu pedagogicznego

uznawali, ze ksztaltowanie osobowosci

wyznacza dziedzina struktury psychoge-
netycznej, ktérej prawidlowosci rozwojo-
we prébowano poznad drogg empiryczna.

Wymagania stawiane dziecku odnoszono

proporcjonalnie do zdolnosci, zdrowia,

zainteresowani i1 wszelkich mozliwosci
percepcyjnych, tak aby jednostka osig-
gnela pelnie rozwoju osobniczego i wy-
kazala si¢ maksymalnym efektem pracy.

Zadania, jakie wytyczono ,,nowej szkole”,

opieraly si¢ na idei swobodnego rozwoju

dziecka i jego naturalnych sklonnosci.

Mialy byé realizowane w srodowisku

wychowawczym preferujacym aktyw-

nos¢ w dazeniu do samorealizacji.

Zalozenia progresywizmu w obszarze

oddzialywan pedagogicznych okreslaty

nastepujgce tezy *:

1. Uznanie idei naturalizmu za podstawe
wychowania — wychowanie naturalne
wigzano ze srodowiskiem i akcento-
wano znaczenie swobodnego rozwoju
psychicznego.

2. Wprowadzenie metod poszukujgcych,
aktywizujacych ucznia do samodziel-
nego czynu, wyrazanego w dzialaniu
fizycznym i intelektualnym. Elementy
pracy fizycznej traktowano jako bodz-
ce aktywizujace umyst i wspomagajace
samodzielno$¢ w odkrywaniu wiedzy.

3. Oparcie procesu percepcji na ogladzie
zmystowym, ulatwiajacym samodziel-
ne ksztalcenie i rozwdj myslenia twor-
czego. Poprzez postulaty wzbogacania
dos$wiadczen rozszerzono zakres roz-
wazan pedagogéw nad sposobami ak-
tywizowania dziecka zgodnie z jego
predyspozycjami umystowymi i zain-
teresowaniami.

4. Rozszerzenie idei wychowawczych na
kwestie rozwoju indywidualnej osobo-
wosci, ogdlnoludzkich wartosci spo-
tecznych i kulturowych; uwzglednie-

nie zasady wzajemnego oddziatywania
wynikajacego ze wspodlnej pracy oraz
przygotowanie do Zycia spotecznego.
5. Dostosowanie nauczania do zaintere-
sowar, potrzeb i mozliwosci poznaw-
czych ucznia.
Wychowanie w nowym nurcie bylo wiec
zréznicowane. Dla jednych pedagogdéw
istotne byly kwestie dydaktyczne, inni
skupiali si¢ na rozwoju psychofizycznym
ucznidéw, wskazujac zrédla samodosko-
nalenia intelektualnego i moralnego
oraz spotecznych interakeji. Wspdlym za-
daniem pedagogicznym bylo dazenie do
osiggniecia wiedzy potrzebnej do ksztal-
towania charakteru i zdobycia optymal-
nego poziomu doswiadczenia Zyciowego.
W tym zakresie zadan zasadnicze tezy
ynowego wychowania” staly si¢ inspira-
cjg dla rozwijajacego si¢ ruchu harcer-
skiego promujacego nowe spojrzenie na
wszechstronny rozwdj dzieci i mlodziezy
— umystowy, moralny, fizyczny oraz spo-
teczny.
Harcerstwo to ruch, organizacja i system
»gleboko” polski °, realizujgcy ogdlno-
ludzkie idee. Ruch ten stworzyl forme
organizacyjng, bedaca osrodkiem mysli
i pracy skautowej. To organizacja ludzi,
ktérzy cheg stuzyc idei. W jej ramach po-
wstal system wychowawczy dyktowany
potrzeba, jaka wynikala z dazed mlo-
dziezy do ,przysporzenia” Polsce ludzi
od dziecka wychowanych wedtug Prawa
Harcerskiego ¢. Tak w pierwszych latach
ksztattowania si¢ polskiego harcerstwa
pisala Ewa Grodecka. Osiagnigciu celéw
harcerstwa stuzyly: metoda skautowa,
system zastgpowy i program odpowiada-
jacy na potrzeby rozwojowe mlodziezy.
Metoda skautowa — zdaniem Grodec-
kiej — to jednolity, konsekwentny sposdb
oddzialywania wychowawczego oparty
na $cisle okreslonych pryncypiach. Do
ykardynalnych” cech metody wlaczyta:
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oddziatywanie od wewngtrz (wychowa-
nie skierowane na jednostke, na jej osobi-
sty rozwdj), dobrowolnosé i $wiadomosé
celéw (samodzielne wyrazenie checi
przynaleznosci do organizacji, kierowa-
nie sie w zyciu harcerskimi zasadami),
wzajemno$¢ oddziatywan (partnerstwo
cztonkéw ruchu, wychowawcéw i wy-
chowankéw — braterstwo i siostrzeri-
stwo), posrednios¢ (wychowanie przez
dziatanie, przez czyn a nie pogadanki),
pozytywnos¢ (stworzenie warunkéw
sprzyjajacych rozwijaniu cech dodatnich,
czyli rozwijanie dobra i odkrywanie za-
let), naturalnosé¢ (oparcie wychowania
na naturalnych potrzebach, srodkach,
celach, tresciach) /. Stosowanie tak ro-
zumianej metody stanowilo zasadniczy
wymog pracy harcerskiej. Skutecznosé
pracy metoda harcerskg wspierat system
zastepowy, ktérego kluczowym elemen-
tem byta mata grupa réwiesnicza (zastep).
Harcerstwo rozumiano takze jako ruch
ludzi wyrosty na gruncie wspdlnej idei,
ujetej w Prawie i Przyrzeczeniu Harcer-
skim, ktéra wyznaczata kierunek aksjo-
logii wychowawczej. Podstawy ideowe
harcerskiego systemu wychowawcze-
go oparto na woli stuzby Bogu, Polsce
i bliznim. Taka deklaracja wymagata
spelniania obowigzkéw wynikajacych
z zasad wiary, z powinnosci patriotycz-
nych i obywatelskich, a takze z poczucia
przynaleznosci do wspdlnoty — do ro-
dziny, do spotecznosci lokalnej, do na-
rodu i do ludzkosci oraz przyjecia za nie
wspotodpowiedzialnosci. Praca nad soba,
dazenie do stawania si¢ coraz lepszym
powiagzane bylo bezposrednio ze stuzbg
blizniemu, stuzbg odpowiedzialng, nieza-
wodng, bezinteresowng i uczciwg. Z na-
kazami stuzby blizniemu taczono nakaz
stuzby wobec samego siebie, rozumiany
jako odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwd;.
Te normatywne tresci w swoisty sposdb

wplywatly na wychowanie harcerskie na-
dajac mu osobliwg pragmatyke, bedaca
urzeczywistnieniem zapiséw Prawa Har-
cerskiego i Przyrzeczenia °. Dzigki takiej
postawie harcerze mogli by¢ aktywnymi
i odpowiedzialnymi uczestnikami zycia
spotecznego, a w przysztosci uzyteczny-
mi obywatelami.

Twércy Prawa Harcerskiego stawiali ja-
sne cele i konkretnie sprecyzowane wy-
magania o duzej wadze wychowawczej
(moralnej, duchowej, fizycznej, ideowej,
spolecznej). Mozna przypuszczad, iz wla-
$nie dlatego w spelnianiu harcerskich po-
winnosci nie uwzgledniano alternatywy,
a dazenia do stawania si¢ coraz lepszym
traktowano jako czynnosci bezsporne,
wynikajace z naturalnych intencji, zadan
i sytuacji. Jak juz wspomniatam, poszcze-
g6lne normy i nakazy — ujete w Prawie
Harcerskim — dotyczyty sposobu postepo-
wania w réznych sytuacjach zyciowych,
okredlaty stosunek do ludzi, otoczenia
(najblizszego i dalszego), wyznaczaly za-
sady pracy nad sobg, kierunkowaty prze-
mian¢ duchowg, doskonalenie fizyczne
i moralne. Aksjologia wychowawcza na-
rzucala sposéb myslenia i dziatania ,bez
7 —jak
pisala Agnieszka Grodecka. Stawanie si¢

moratu, bez nakazu, bez nacisku”

lepszym bylo zadaniem réwnie waznym
moralnie, co tez pasjonujacym.

W pracy nad sobg pomagaly stale do-
skonalone programy stopniowanych
proéb organizacyjnych zawartych w wy-
maganiach stopni harcerskich i instruk-
torskich. Harcerskie wychowanie sty-
mulowaly réwniez programy sprawno-
$ci, obejmujace praktyczne wiadomosci
i umiejetnosci z réznych dziedzin zZycia
(np. gospodarcze, opiekuricze, polowe,
sportowe). Zdobycie poszczegdlnych
sprawnosci i stopni wymagalo przy-
swojenia konkretnej wiedzy, umieje¢t-
noséci, nawykow oraz cndét moralnych,
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takich jak: prawdoméwnosé, odwaga,
samodzielnos¢, bezinteresownosé. La-
czylo si¢ ponadto ze zrozumieniem
spolecznej rangi takich czynnosci, jak:
nauka i praca nad soba, pomoc innym,
reagowanie na krzywde i zto, aktyw-
nos¢ spoteczna.

Program ujety w prébach na stopnie
i sprawnosci nie tylko umozliwial mto-
dziezy rozwdj zainteresowan i pasji, ale
stwarzat réwniez szanse cigglego uczenia
si¢ zycia, samodoskonalenia i pokonywa-
nia wlasnych stabosci oraz zdobywania
nowych umiejetnosci, aby stawac si¢ co-
raz lepszym i zostawic¢ swiat cho¢ troche
lepszym. Jak tatwo zauwazy¢, realizacja
préb harcerskich taczona byta z praca nad
charakterem i postawa zZyciows; wszak
skauting w rozumieniu jego twdrcéw byt
nowym sposobem zycia °.
Stopniowanie trudnosci traktowano
jako sposdb oddziatywan dydaktycznych
mocno zwigzany z zasadg indywidualiza-
cji wpltywdw wychowawczych. Zaréwno
rodzaj zaj¢d, jak i stopieri trudnosci zadan
stuzacych statemu doskonaleniu si¢ réz-
nicowano relatywnie do grupy wiekowe;j
uczestnikdw, ich predyspozycji i zami-
towan. Zdobycie sprawnosci stanowilo
dowdd na posiadanie umiejetnosci i kwa-
lifikacji w jakiej$ okreslonej dziedzinie.
Proces usamodzielniania wymieniano
jako jedng z zasadniczych czynnosci
ksztatcacych .

Programy pracy zastgpow i druzyn row-
niez ukierunkowane byly na wszech-
stronny rozwdj jednostki (duchowy, inte-
lektualny, fizyczny, spoteczny). ,Program
harcerski jest to indywidualny program
kazdego zastepu, kazdej druzyny, hufca,
choragwi (...)” ' realizowany na podsta-
wie réznorodnych s$rodkéw dydaktycz-
nych, uwzgledniajacy potrzeby rozwo-
jowe zarédwno w sferze poznawczej, jak
tez metodycznej — pisala E. Grodecka.

Harcerze mogli wiec zespoli¢ potrzeby
dyktowane indywidualnym rozwojem
z ogdlnymi wymaganiami programowy-
mi . Respektowanie zasadniczego hasta
progresywizmu - uczenie przez dzia-
tanie — ulatwialo wprowadzenie dzie-
ci i mlodziezy w doroste zycie poprzez
naturalne sposoby zachowan — zabawe,
gre, wedréowke. Zdaniem Aleksandra Ka-
minskiego ,W harcerstwie, bardziej niz
gdziekolwiek, obserwujemy jednosc ce-
16w i srodkéw” . O trafnosdci mysli tego
pedagoga — harcmistrza swiadczy fakt, iz
harcerski system wychowawczy do dzis
okreslany jest jako jedno$¢ zasad, metody,
idei i programu.

Nauke nowych rdl spotecznych i po-
dejmowanie zadann o duzym stopniu
odpowiedzialnosci umozliwiata praca
w matych grupach réwiesniczych, sku-
pionych wokdt wspdlnych celéw, zain-
teresowan i wiezi emocjonalnych. Jak
juz wspomniatam, klamra spinajaca
harcerskie wychowanie byl system za-
stgpowy, zapewniajacy rozwdj indywi-
dualny pod , przywdédztwem” starszego
brata/siostry '°.
Fundamentalna  wartos¢  stanowi-
ta praca nad sobg, wpisana w podsta-
wowe zalozenia programu prob or-
ganizacyjnych i bedaca zasadniczym
wyroznikiem  metody — harcerskiej.
W harcerstwie zeriskim wartos¢ ta byta
urzeczywistniana w etyce zycia codzien-
nego oraz w tworczej aktywnosci har-
cerek i instruktorek. Samowychowanie
miato ksztalci¢ prawy, silny charakter,
czyli cechy, ktdre zgodnie z Prawem Har-
cerskim odnoszono do odpowiedzial-
nosci, obowigzkowosci, odwagi, praw-
doméwnosci i dotrzymywaniu stowa.
W mtodszych grupach urzeczywistniato
si¢ ono gléwnie poprzez gry i ¢wiczenia;
$wiadome dzialania i prace nad sobg po-
dejmowali starsi harcerze.
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Instruktorki harcerskie, podobnie jak
wielu pedagogdw z lat miedzywojennych,
szukaly inspiracji w aktualnych nurtach
pedagogicznych, czesto zbieznych w te-
leologii i aksjologii wychowawczej z ich
,profesjg”. Inspirujacym zrédlem dla
niektdérych autorek (cytowanych w tym
artykule) byly mysli pragmatystéw, na-
wigzywano tez do teorii socjologicznych.
Na tamach prasy harcerskiej ukazywaly
sie tez publikacje interpretujace poglady
twércédw psychoanalizy i psychologii in-
dywidualne;j.

Niektdre refleksje i przemyslenia popu-
laryzowane przez pragmatystow zostaly
wykorzystane w harcerskiej aksjologii
wychowawczej. Hasto uczenia si¢ przez
dziatanie, kult pracy jako czynnosci
ksztalcacej i rozwijajacej jednostke byty
czesto rozwazanymi tematami artyku-
16w, podobnie jak idee samowychowania
czy wychowania spotecznego. Aktywne
formy i metody pracy tworzyly zasadni-
cze atrybuty harcerskiego programu wy-

chowaweczego.

2. PRACA JAKO CZYNNIK
AKTYWIZUJACY | ROZWIJAJACY
0OSOBOWOSC

Analizujac poglady poszczegdlnych auto-
rek na kwesti¢ pracy nalezy uwzglednié
dwa kierunki — ukazanie wartosci pracy
jako czynnika wzbogacajacego osobo-
wos$¢ jednostki oraz refleksje i poglady
wokot dziatalnosci zawodowej kobiet.

Praca w aspekcie wartosciujacym i prag-
matycznym byla jednym z preferowa-
nych tematéw konferencji, polemik,
dyskusji, a jej pozytywne efekty analizo-
wano wieloaspektowo. W prasie harcer-
skiej ukazywaly si¢ najczesciej publika-
cje ymujgce aksjologiczne, socjologiczne
i spoteczne aspekty pracy, bedace reakcja
na aktualne problemy spoteczno-wycho-

wawcze lub kwestie ideologiczne. Wéréd

szeroko analizowanych pogladéw znala-
zly sie tez krotkie, lapidarne wypowiedzi,
ktdre niejednokrotnie stanowity kwinte-
sencje zapatrywan danej osoby na zada-
nia ruchu harcerskiego badz tez urzeczy-
wistnialy nowatorskie mysli pedagogiki
miedzywojennej. Na przyktad Ewa Gro-
decka przekonywala, ze praca jest naj-
lepsza ,,dolg”, jaka przypada czlowieko-
wi. Aby istnieé, musi on ,,mocg tworczg
i wolg jutro swietlane budowa
Zgodnie z intencjg pragmatykéw autorka
uzasadniala cel ksztalcenia instruktorek
— ,przez prace nauczenie ich pracy i przy-
gotowanie do dalszej dziatalnosci
Podobne stanowisko prezentowata Zofia
Wotlowska, ktéra apelowata, aby rozwijaé
w dzieciach naturalng sktonnos¢ do po-
waznego traktowania pracy i obowigz-
kéw '€, Nalezy silnie podkresla¢ wage
pracy, podnosi¢ kazdg prace do wysoko-
$ci godnosci, pracy dla jej wartosci a nie
zaplaty — postulowala Jadwiga Grono-
stajska '”. Natomiast Maria Uklejska do-
wodzila, Ze zycie jest tam, gdzie jest pra-
ca, czyli oddawanie energii *°.

Aksjologiczne, psychiczne oraz spoteczne
aspekty pracy stanowily temat dociekan
tej ostatniej instruktorki. Mimo iz opisy-
wane przez nig zagadnienia byly czesto
popularyzowane, jej teksty zastugujg na
uwage ze wzgledu na nowatorskie ujecie
problemu. Autorkarozwazata mianowicie
poszczegdlne przejawy emocji i aktyw-
nos$ci mlodziezy oraz formy pracy harcer-
skiej w relacjach do tzw. ,wyrobienia spo-
tecznego” (stala postawa spoleczna wo-
bec zycia). Piszac o stanach psychicznych,
nieodzownych w pragmatyce harcerskiej,
podkreslata wage przyjaznych kontak-
téw z grupa, ofiarnosci i ,rycerskich”
zachowan. Jej zdaniem respektowanie
tych wartosci pomagalo wyrabia¢ wole
i emocje — cechy pozadane w Zyciu spo-
tecznym °'. Podobnie traktowata ¢wicze-
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nia fizyczne, gry polowe, marsze, biwaki,
ktére taczyty indywidualne zaintereso-
wania z przezyciami i pracg calego ze-
spotu. Praca mig¢sni — pisala — dziala tu
w spos6éb nieuswiadomiony przez jed-
nostke na wyrobienie jej postawy spo-
tecznej. Bo najskuteczniejsze sg metody
pogladowe. Nalezy racjonalizowaé prze-
zycia mlodziezy, gdyz ,przez przyklad
zachecamy do czynu” 7. Wyrazny wplyw
haset
w tekstach Ireny Lewandowskiej. Praca

progresywizmu widoczny byt

W jej rozumieniu stanowila istotne kry-
terium ocen moralnych oraz wazny czyn-
nik ksztattujagcy czlowieka. Doceniata
funkcje osobotwoérczg ludzkiej aktyw-
nosci jako bodZca wspomagajacego pro-
cesy rozwojowe w zakresie usprawniania
umystu, sfery moralnej oraz umiej¢tno-
$ci prakseologicznych. Przekonywala,
ze coraz trudniejsze zadania doskonalg
wysitek jednostki, jej dyspozycje umy-
stowe, psychiczne, fizyczne, ,dzwigajg
ja wzwyz”, a z wykonawcy — nasladow-
Cy staje si¢ inicjatorem i organizatorem.
Pisala, iz wychowujac ,cztowieka pracy”
uczymy uczciwosci i odpowiedzialnosci,
ale tez oszcz¢dnosci materiatu. Akcentu-
jac wagge prakseologicznego aspektu dzia-
talnosci cztowieka zalecata nauke organi-
zacji pracy (planowanie czynnosci, dobdr
$rodkdw, korekta dziatard) z intencjg do-
skonalenia form i unikania niepowodzen.
Lewandowska podkreslata role samokry-
tycyzmu jako czynnika ulepszajacego
technike wykonywanych czynnosci *°
i dostrzegata potrzebe realizacji ksztal-
cenia pogladowego poprzez ,praktyko-
wanie w warsztatach” ?*. Pisala, ze pra-
ca w warsztatach nie moze by¢ biernym
procesem wykonawczym, jesli w har-
cerstwie mdéwi si¢ o pracy twdrczej .
Akcentowala wage pracy kreatywnej,
tworczej, potrzeby rozwijania inicjatywy,
aktywnodci intelektualnej, zapatu (,roz-

machu”). Znaczenie pracy zawodowej
rozwazala réwniez w kontekscie wzbo-
gacania débr narodowych i predyspo-
zycji tworczych jednostki. Dostrzegajac
tworczy aspekt pracy i artyzm w przed-
miotach uzytkowych a nawet w pracy
rzemies$lnikéw “° nie umniejszala zna-
czenia czynnika ekonomicznego w usta-
laniu gradacji wartosci zyciowych. Prze-
ciwnie, byta przekonana, Ze osiagnigcie
bezpiecznej egzystencji utatwi realizacj¢
powszechnego udzialu spoleczeristwa
w kulturze, postulowanego przez har-
cerstwo na podstawie pedagogéw spo-
tecznych “/. Byla zwolenniczky laczenia
wartosci osobotwdrczych z wartosciami
ekonomicznymi w celu wypracowania
pozytywnych odczu¢ i zachowan spo-
tecznych, np. entuzjazmu, rozsadku,
poczucia dumy czy wspdtodpowiedzial-
nosci za warsztat pracy “°. Stwierdzala
przy tym z dezaprobatg, ze realia zZycia
czesto niweluja ambitne plany dziewczat,
a ich praca z czasem staje si¢ nasladowcza
i przymusowa (co wynika z koniecznosci
zarobkowania) 7.

wowczas

Zgodnie z preferowanymi

tendencjami  Lewandowska  popula-
ryzowala hasta samodzielnosci pracy
zawodowej jako

zasadniczego czyn-

nika wzbogacajacego  doswiadczenie
spoteczne dziewczat. Dowodzita tym
samym stusznosci tezy pragmatykdw
o wplywie wcze$niejszej aktywnosci na
doskonalenie odpowiednich form i me-

tod pracy.

John Dewey propagowatl tezg, iz cala na-
tura dziecka domaga si¢ szkoly uczacej
przez dzialanie, przez czyn, przez zycie *°.
Zwolennicy pogladéw amerykariskiego
pragmatysty wprowadzali do eduka-
cji szkolnej prace o charakterze pogla-
dowym, uczniowie sprawdzali wiedze
w pracowniach szkolnych °'. Akcenty na-
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uki przez praktyczne dzialanie pojawialy
si¢ tez na tamach prasy harcerskiej.
Koncepcj¢ doskonalenia zawodowego
i osobowosciowego przez prace w warsz-
tatach popularyzowata Irena Gizycka. Jej
zdaniem warsztaty spelnialy wiele ocze-
kiwani mlodych ludzi w zakresie ducho-
wego 1 intelektualnego rozwoju, przyja-
znych, zyczliwych relacji personalnych,
pozadanych wartosci prakseologicznych.
Praca w warsztatach odpowiadata psy-
chice ucznidéw, ich zainteresowaniom,
uczyta porzadku, punktualnosci, rozwi-
jata zaradno$¢ i pomystowosé 2.
Wyksztalcenie  wtasciwego  stosunku
dziewczat do pracy zawodowej bylo
przedmiotem rozwazan Jézefiny Lapin-
skiej. Praca zawodowa — jej zdaniem — sta-
nowila istotny element postawy obywa-
telskiej, dlatego analizowata mozliwosci
realizacji tego postulatu poprzez zadania
druzyny. Byla przekonana, ze wypraco-
wanie u mlodziezy pozadanych nawykéw
i postaw wplynie znaczaco na podniesie-
nie moralnosci spotecznej, stad baczniej-
sze zainteresowanie efektywnoscig pracy
druzynowych. Harcerka — pisata — musi
mieé $wiadomos¢ dobrze wykonanej pra-
cy, gdyz ,,od najdrobniejszej rzeczy zalezy
rezultat powaznych nieraz poczynan” °°.
Uczciwo$¢ w wypelnianiu obowigzkéw
(na harcerce mozna polegaé) uznala za
gléwny atrybut pracy, utatwiajacy reali-
zacj¢ postulatu obywatelskosci. Wsréd
dalszych oznak postawy obywatel-
skiej, niezb¢dnych w pracy harcerskiej,
doktadnos¢
i precyzje, odpowiedzialno$¢ oraz stalg

wymieniata: sumienno$dé,
dyspozycje do podnoszenia kwalifika-
cji. Trzeba by¢ osobg aktywna, twoércza,
wiedzied, co robig inni, umieé korzystaé
z cudzych doswiadczen i stale poszerzaé
wiedze — wyjasniata *".

Podobne stanowisko prezentowala Ewa
Maleczyriska. Prace zawodowg trakto-

wala jako zasadniczy obowigzek oby-
watelski i w tym kontekscie analizowata
jej aspekty aksjologiczne. Charakter za-
dan, wynikajacych ze stuzby i powinno-
$ci spotecznych, odnosita do wymagan
o znaczacej sile wychowawczej — su-
mienne wykonywanie zobowigzan, za-
pal do pracy, troska o jak najlepsze efek-
ty, aktywnos$¢ spoteczna. Prace zawodo-
wg na rzecz panstwa ujmowata zdecy-
dowanie prestizowo; nawet zachecajac
do podejmowania akcji spolecznych
wyrazata obawy, czy ,obowigzki zawo-
dowe w niczym przez to uszczerbku nie
przyniosg” °°. Maleczyriska byta §wiado-
ma odmiennosci swego stanowiska, gdy
pisata: ,W opinii ogétu praca zawodowa
jest zawsze czyms [...] egoistycznym,
a dopiero praca spoleczna jest zawsze
czyms, co robig dla kraju, czyms oby-

36

watelskim” . Zrédto tych pogladéw
ttumaczyla konsekwencja wieloletniej
niewoli, walk o niepodlegtosé, kiedy
range zyskiwala praca rewolucyjna, pra-
ca zawodowa za$ kojarzyla si¢ ze stuzal-
czoscig wobec zaborcéw. Rozwazajgc ten
problem na gruncie wychowania harcer-
skiego akcentowata wage nauki szkolnej
(jako pracy zawodowej ucznia) i zalecata
objecie opieka najbardziej aktywnych
harcerek w obawie przed zaniedbaniem
obowigzkéw szkolnych. W kwestiach
merytorycznych  postulowata ,wsz-
czepienie w dusze dorastajgcego po-
kolenia kultu dla pracy zawodowej” °/
oraz wyksztalcenie poczucia obowigzku
doskonalenia zawodowego.

Obszerng analize socjologiczna, zbliZong
do stanowiska niektdérych pedagogéw %,
zaprezentowala Zofia Tworkowska, sku-
piajac si¢ zasadniczo na czynnikach osta-
biajacych pracowitos$¢ Polakéow. W kon-
tekscie kulturowym i historycznym roz-
wazala przyczyny sktonnosci w kierunku
preferowania pracy spolecznej oraz nie-
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checi do zajeé fizycznych *”. Bledne podej-
$cie do wartosci zawodu czy unikanie sta-
tej, fizycznej pracy tlumaczyla cechami
osobowosciowymi (niech¢é¢ do wysitku),
tradycja szlacheckg (pogarda dla pracy),
a nawet holdowaniem wzorcom kultu-
ry wschodniej. Uzasadniala, ze Polacy
cenigcy aktywno$¢ naukows, intelektu-
alng i artystyczng pogardzaja zajeciami
fizycznymi, inspirujg ich zajecia efek-
towne, barwne, niewymagajace wysitku.
Pisala: ,Jednorazowy wysitek cieszy nas
i pocigga, gdy tymczasem staly wysitek,
jakim jest praca, nuzy nas, meczy i zraza” “°.
Spornymi problemami, jakie narosty wo-
két zagadnieni pracy zawodowej, propo-
nowala zainteresowaé starsze harcerki,
co uzasadniala teza: ,Harcerstwo jest
szkoly zycia, szkola pracy, gdyz praca
jest w naszych warunkach nieroztgcz-
na z zyciem” *'. Aktywnosci zawodowej
przypisywala istotng rol¢ w rozwoju go-
spodarczym kraju i w tworzeniu kultury
opartej o duchowe podstawy *°. Wzorem
Dewey’a zalecata szukanie w pracy pick-
nai potegi.

3. PRACA SPOtECZNA

Praca spoleczna wchodzita zasadniczo
w zakres podstawowych zadari harcer-
stwa jako stuzba dla innych. Pierwsza
dziedzina stuzby harcerskiej to wy-
chowanie, druga to praca spoleczna
— stuzba dla innych na réznych terenach
i w réznej skali, zaleznie od mozliwosci
— pisata Ewa Grodecka “°. Trudno wigc
w kontekscie tej wypowiedzi oddzielnie
analizowaé zagadnienia dotyczace pracy
spolecznej i stuzby. Mozna jednak z sze-
roko omawianej problematyki wyselek-
cjonowad tematy ujmujgce kwestie pracy
spolecznej w innych aspektach, rozwa-
zajace zagadnienia bardziej z punktu
widzenia obowiazku moralnego niz
z zasad skautingu.

Udzial mlodziezy harcerskiej w akcjach
spolecznych urzeczywistnialy zaréwno
wymagania stopni i sprawnosci, jak tez
codzienna pragmatyka wychowawcza
wynikajaca z zapisow Prawa Harcerskie-
go (pomoc blizniemu). Jakkolwiek cel
uspoteczniania byl jednoznaczny, to pre-
zentowano rézne stanowiska w sprawie
oceny, interpretacji badZz hierarchizacji
modeli i form. Zasadnos¢é pracy oceniano
racjonalnie, relatywnie do potrzeb spo-
tecznych.

Dla Jadwigi Wierzbianskiej aktywnos¢
spoteczna stanowita ,naturalny teren

44 za$ dla

ekspansji i zainteresowan”
Ireny Lewandowskiej — alternatywe wo-
bec pracy zarobkowej, traktowanej jako
zyciowa koniecznos¢. Nalezy si¢ pozby¢
przymusu pracy na rzecz spolecznego
obowigzku i wartosci spotecznej — zale-
cata .

Zasadnosé pracy w prasie harcerskiej
oceniano racjonalnie w zaleznosci do po-
trzeb spolecznych. Maria Ungeheuerowa
przypominala, ze zawsze bedg istnieé
skrzywdy” jednostkowe i spoteczne nie-
objete akcjami panstwowymi, wyma-
gajace zaangazowania osdb wrazliwych
i czujnych “¢. Akcje spoteczne taczyla nie
tylko z pomocg dorazng, wskazywata tez
ich funkcje ksztalcace i pragmatyczne.
Postulowala, aby dzialania spoteczne,
zwlaszcza  instytucjonalne, mobilizo-
waly wiladze i byly podstawa do wpro-
wadzenia koniecznych zmian. Do stalej
pragmatyki spotecznej zeriskich druzyn
wlaczyta przede wszelkie akcje opiekun-
cze, zdrowotne i socjalne */ — opieka nad
sierotami, macierzyrnistwem, dzie¢mi nie-
znanego ojca, matoletnimi przestepcami,
opieka higieniczna, profilaktyczna oraz
ochrona pracy kobiet i mlodocianych
przed wyzyskiem. Wiele miejsca poswie-
cita uswiadamianiu spotecznych konse-
kwencji dyktowanych brakiem zainte-



Recepcja idei ,nowego wychowania” w poglgdach instruktorek harcerskich | Lidia Salata-Zasacka

resowania dzieckiem sierocym i pozba-
wionym opieki. Zachgcala instruktorki
harcerskie do korzystania z fachowe;j lite-
ratury oraz z doswiadczenia zawodowe-
go pracownikéw swietlic, klubéw dziew-
czecych, biur, statystyk sadowych itp. “°.

Stuzbe harcerskg 1laczono najczesciej
z akcjami spotecznymi o charakterze
opiekuriczo-wychowawczym. Harcerki
byly zachg¢cane do pracy na oddziatach
nieletnich przestepczyn, w wigzieniach,
w $wietlicach szpitali wojskowych, do
opieki nad chorymi (gry, $piewy, czyta-
nie, wzmocnienie sfery psychicznej pod-
opiecznych). Popularyzowano prace do-
rywcze (gwiazdka dla bezdomnych, dla
emigrantéw, pakowanie paczek dla zot-
nierzy, strojenie choinek, koledy w szpi-
talach i wigzieniach) *". Podkreslano, iz
spelnieniem powinnosci harcerskich byta
stala gotowos¢ (nawet chorych dziew-
czat) do niesienia pomocy rzeczowej
i wsparcia emocjonalnego, rozumiana
jako stuzba dla bliznich “°. Aksjologicz-
ng stron¢ pomocy mial urzeczywistniaé
otwarty ,Zzywy  stosunek do ludzi i solid-
nie wykonana praca.

Udzial druzyn harcerskich w akcjach
spotecznych szerzej analizowala Jadwiga
Zienkiewiczéwna. Jej zdaniem praca spo-
teczna stanowila wskaznik zaangazowa-
nia obywatelskiego i powinna staé si¢ my-
$la przewodnig programoéw dla starszych
harcerek, ukierunkowang na ksztattowa-
nie swiadomosci stuzby obywatelskiej.
Swoje przekonania uzasadniata nowymi
przemysleniami 1 argumentami. Uza-
sadniala, Ze wychowanie w druzynie
szczegllnie przysposabiato do pelnienia
funkcji obywatelskich; uwrazliwiajac na
potrzeby innych uczy si¢ jednoczesnie
karno$ci i odpowiedzialnosci, a ksztalce-
nie cech indywidualnych umozliwia roz-
wdj instynktu gromadnego °".

Czynom spotecznym autorka przypisywa-

fa wysokg range moralng; podzielala sta-

nowisko osdb akcentujacych tendencyjne
utrwalanie pozytywnych cech etycznych,
emocjonalnych czy prakseologicznych

(empatia, sprawnosci, umiejetnosci, ini-

cjatywy organizacyjne, stosunek do za-

gadnien zycia). Wigcej uwagi skupita na
roli pracy w kontekscie eliminowania zja-
wiska filantropii (,ciskanie ochtapami”,

»datki dla biednych”) oraz usprawniania

indywidualnych predyspozycji jednostki

i aktywizacji zespotlu. Twierdzila, ze by-

cie ,,oko w oko” z ludzkg krzywda, z ewi-

dentnymi przykladami ,niedomagan”
spotecznych i niesprawiedliwosci wptywa
na rozw¢j indywidualnych cech zaréwno

jednostki, jak i grupy .

Zienkiewiczdwna rozwazajac zadania

stuzby harcerskiej odniosta si¢ do zasad-

nosci pomocy formalnej. Zaakcentowala
wage dwoch zjawisk — rozsadnych decy-
zji 1 oczekiwan oraz szacunku dla oséb
objetych wsparciem spotecznym. Wyja-
$niata na przyklad, ze decyzje o zwolnie-
niu dziecka z obowiazku oplat za nauke
bez uzgodnienia z rodzing wzbudzaly
uczucie upokorzenia wsréd rodzicéw,
ktérzy byli w stanie uregulowaé oplate.
Ponadto pewne stale akcje mogly — jej
zdaniem — stwarzaé precedensy do wy-
korzystywania funduszy spotecznych czy
rozleniwiania, a nawet do demoralizacji
bezrobotnych. Za bardziej zasadng i ra-
cjonalng forme pomocy spotecznej uzna-
watla opieke nad dzieé¢mi, pomoc w szu-
kaniu miejsc pracy, rozszerzenie zakresu
pomocy rzeczowej. Relatywnie do swego
stanowiska wyznaczyla kierunki stuzby
spotecznej dla starszych harcerzy, ujete

W nastepujace postulaty:

1. Stale oddzialywanie przez postawe
iopini¢ na otoczenie. Nalezy otwarcie
protestowad przeciw naruszaniu prawa
i zasad etycznych.
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2. Popularyzowanie pracy spolecznej
w harcerstwie i przez harcerstwo.
Wykorzystanie metody harcerskiej

w organizowaniu wycieczek dla dzieci

i mlodziezy oraz w prowadzeniu pla-

cdwek  opiekuriczo-wychowawczych
1 instytucji wspierajacych rodzimg wy-
tworczosé.

3. Promowanie pracy spolecznej poza
harcerstwem. Obejmowato akcje sa-
mopomocy, prace kulturalno-o$wiato-
we, stalg opieke wychowawczg (kura-
torzy sadowi, opiekunowie zaktadéw
wychowawczych) oraz systematyczne
badanie rynku pracy mtodocianych.

4. Szukanie nowych terenéw i metod
pracy.

5. Staly udzial w akcjach uzytecznosci
spolecznej. Ta nowa my$l urzeczy-
wistnita formy pomocy wynikajgce
z profesji harcerskich instruktoréw.
Na przyktad studenci medycyny mogli
organizowac kursy ratownicze, uczy¢
zasad higieny, studenci politechniki
krzewic¢ wiedz¢ techniczng, zas ogrod-
nicy popularyzowaé idee ogrédkéow
przydomowych i pracy na dzialce “°.

6. Stala realizacja potrzeby samowy-
chowania. Konkretne zalecenia obej-
mowaty badania nad nowymi nurtami
spotecznymi i organizowanie akcji pod
hastem ,uczulaé si¢ spotecznie”. Byly to
m.in. wycieczki do doméw ludowych,
instytucji spotecznych, zakladow wy-
chowaweczych %,

4. PORADNI,CTWO ZAWODOWE

W KONTEKSCIE PRACY KOBIET

Tematyka pracy zawodowej kobiet stano-
wita kluczowy problem spoleczny w la-
tach miedzywojennych. Wypowiadato
si¢ w tej kwestii wiele osdb, nie tylko ze
$rodowisk kobiecych. Rozwdj przemystu
zmniejszyt czas 1 zakres prac domowych
Polek i znaczaco wplynal na decyzje

o podejmowaniu pracy zawodowej. W li-
teraturze przedmiotu przypominano, ze
w latach wojen czy walk o wyzwolenie
narodowe kobiety niejednokrotnie do-
wiodly swych mozliwosci zawodowych
i organizacyjnych °°. Mimo to nie bylo
obywatelskiej i politycznej zgody na réw-
nouprawnienie zawodowe. W swiadomo-
$ci spotecznej nadal istniato przekonanie
o specjalnych predyspozycjach kobiet
i o istnieniu tzw. kobiecych zawodéw °°.
Podobne tendencje prezentowano na ta-
mach prasy harcerskiej, co nie oznaczalo
braku nowatorskich mysli na temat roli
pracy w zyciu kobiety czy glebszych so-
cjologicznych analiz tego zagadnienia.

Poradnictwo zawodowe bylo zagad-
nieniem nowym w polskiej pedagogi-
ce okresu miedzywojnia. Dostrzegano
wprawdzie wage problemu i starano si¢
wzmocni¢ status tej dziedziny, lecz bra-
ki widoczne byly zaréwno w teorii, jak
i w pragmatyce pedagogicznej °’. Skut-
ki tych zaniedbar widziaty instruktorki
harcerskie i rozumiejgc range spoleczng
zagadnienia proponowatly jego uwzgled-
nienie w pracy druzyn starszych dziew-
czat. ,W tej dziedzinie mamy duzo do
zrobienia” °° — pisata Maria Uklejska.
Autorka przyblizata miedzy innymi po-
zytywne doswiadczenia szkét i porad-
ni, wskazujac na potrzebe¢ i mozliwosci
realizacji ambicji zawodowych kobiet
w kontekscie zdobycia samodzielnosci
materialnej, satysfakcji zawodowej i wia-
$ciwego statusu spoleczno-polityczne-
go. Intencjg jej artykuléw byla przede
wszystkim che¢é pomocy miodym dziew-
czetom w wyborze zawodu, adekwatnie
do ich osobowos$ci i zainteresowan, oraz
ustalenie kryteriow efektywnych dzia-
tan. ,Trzeba mieé¢ swiadomosé — pisata
— iz praca, jakg podejmowaly kobiety,
nie zawsze byla zajeciem satysfakcjonuja-
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cym. Wskazywatla wiele przyczyn — brak
przygotowania psychicznego, brak wie-
dzy o zawodzie czy umiejetnosci trafnej
oceny wiasnych zainteresowan” *.

Zgodnie z aktualnymi tendencjami w pe-
dagogice Uklejska skupila si¢ na analizie
funkcji psychicznych, zamitowan i zain-
teresowanl w kontekscie przygotowania
do wyboru zawodu i satysfakcjonujacej
pracy. Kwestia orientacji zawodowej byta
jej zdaniem jednym z kluczowych zagad-
nied w pracy z harcerkami starszymi.
Analizujac strukture psychiczng kobiety
poszukiwata odpowiedzi na dwa pytania:
0 jakie zawody odpowiadajg psychice ko-

biety,
0 jak wyksztalcié w harcerkach odpo-
wiedni stosunek do zawodu °.

Rozwazajac kwestie psychiki kobiecej
Uklejska nie wzorowata si¢ na innych ba-
daczkach tego zagadnienia ' (nie szuka-
ta réznic w psychice mezczyzn i kobiet).
Skupila si¢ na centrum zycia psychicz-
nego kobiety, opartym w powszech-
nym rozumieniu na takich pryncypiach,
jak: mitosé¢ do ludzi, ofiarnosé¢, wspét-
odczuwanie. Wskazany przez autorke
rys charakterologiczny predysponowat
dziewczeta do zawodéw o charakterze
opiekuriczym, czyli nauczycielki, lekar-
ki, higienistki, opiekunki spotecznej
itp., ograniczajac obszar ich aktywnosci
zawodowej. , Ta praca, w ktdérej mozna
daé wyraz swojej trosce o zdrowie i Zycie
fizyczne innych istot, o bezpieczeristwo
i rozw6j duchowy — oto dziedzina, ku
ktérej nalezy dziewczyny kierowad” ¢?
— pisala. Nie traktowala jednak tej suge-
stii zbyt rygorystycznie. Rozumiala, ze
istnialy dziewczgta o innych potrzebach
psychicznych czy innych przekonaniach,
ktére takze wymagaly ukierunkowania
zawodowego i wyksztalcenia potrzeby
,pragnienia pracy”. Przypominala, iz
w sytuacji, gdy kwestia pracy zawodo-

wej byla sprowadzana do zajecia tylko
przedmatzenskiego, przygotowanie har-
cerek do przyszlej pracy (,wychowanie
w dziewczetach podstaw do zawodu”)
powinno by¢ sprawg priorytetows. Jej
zdaniem psychiczne nastawienie do za-
wodu i dorastanie ze swiadomoscig po-
trzeby pracy uczyni kobiete szczgsliwa,
spelniong zawodowo i spolecznie °°. Aby
przezwyciezy¢ trudnodci w ksztaltowa-
niu racjonalnego stosunku dziewczat do
przyszlego zawodu (np. impulsywnosé,
niestabilny charakter), opracowata wy-
tyczne do pracy druzyn, w ktérych zale-
cala:
0 uswiadomienie potrzeby bycia jednost-
ka pozyteczna,
O tworzenie atmosfery wychowawczej
wokot kwestii wyboru zawodu,
0 udostepnianie wiadomosci o nowych
zawodach,
0 doskonalenie poradnictwa zawodowe-
go na temat predyspozycji zawodowych
i mozliwosci pracy.
Uklejska doceniata wplyw wczesniejsze-
go doswiadczenia spolecznego dziewczat
i zdobytej przez nie wiedzy na podejmo-
wanie wlasciwych decyzji zyciowych, co
byto akcentowane w pracach ideologéw
,nowego wychowania”.
Preferowane przez twércéw nowego wy-
chowania zasadnicze kryteria wyboru
zawodu (rola zamilowan, zdolnosci, sta-
nu zdrowia, potrzeb srodowiskowych)
byly przedmiotem artykutéw Cecylii
Swiderkéwny. Jej zdaniem doradztwo
zawodowe powinno si¢ opiera¢ przede
wszystkim na rzetelnych informacjach,
obejmujacych wiedz¢ o mozliwosciach
edukacji, zatrudnienia i cechach psycho-
fizycznych kandydatek. Nazywala je wy-
wiadami ,na zewnatrz siebie” i ,w glgb
siebie”. Pierwszy blok informacji to wie-
dza o aktualnym rynku pracy, o zawo-
dach intratnych i odpowiednich dla ko-
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biet, o mozliwosciach ksztalcenia zawo-
dowego w miejscu zamieszkania. Drugi
wskazywal na czynniki gwarantujace
powodzenie w pracy, takie jak:
o warunki fizyczne (meczliwosé, stan
serca, stuch i wzrok),
0 uzdolnienia psychiczne (skupienie uwa-
gi, szybko$¢ decyzji, systematycznosd),
0 uzdolnienia praktyczne (stopieni zrecz-
nosci, doktadnosé),
o stosunek do otoczenia.
Swiderkéwna zachecata druzynowe do
gromadzenia wiadomos$ci o zawodach,
mozliwosciach i warunkach nauki, zale-
cala, aby uzmystawiaty dziewczetom zna-
czenie zainteresowarii zamitowan, uczyty
umiejetnosci obiektywniej oceny swych
predyspozycji  (zdrowie, uzdolnienia,
realne srodowisko zycia). Proponowata
zajecia uswiadamiajace wartosé pracy,
range zawodu, weryfikujgce wlasng wy-
obraznig¢. ,Dobre wyniki moze daé¢ wy-
obrazenie sobie siebie w jakiejs pracy za-
wodowej, kolejnow coraztoinnej,ispraw-
dzenie, jak czulybysmy sie w niej” °“.
Przy ostatecznych decyzjach zalecala
ostrozno$¢, rozwage, unikanie pospie-
chu oraz weryfikacje swych pomystéw
przez zasi¢ganie opinii starszych oséb,
przestrzegala tez przed konsekwencjami
btednych wyboréw ©°. Za istotne kryte-
rium wyboru zawodu uwazata — zgodnie
z hastami pragmatystéw — zainteresowa-
nia i zamitowanie do prac r¢cznych.
Podobne stanowisko prezentowata Jadwi-
ga Zawirska. Za podstawowe wskazniki
wlasciwie prowadzonego doradztwa zawo-
dowego uznata wiedze psychologiczng (po-
znanie osoby) wzmocniong realiami rynku
pracy. Idealna sytuacja ,,to skierowanie czto-
wieka do pracy lezacej na jego linii zaintere-
sowan 1 dost¢pnej dlari ze wzgledu na zaséb
jego sit” °¢. Byta zdania, Ze poradnictwo za-
wodowe, podobnie jak harcerstwo, powin-
no aktywizowaé energie i sity twércze ¢’.

Za wlaczeniem poradnictwa zawodowe-
go do statych obowigzkéw pracy druzy-
nowych opowiadata sie tez (cytowana
wyzej) Irena Lewandowska. Jako akcje
przygotowania zawodowego propono-
wala warsztaty, kontakt z instytucjami
i placowkami przysposobienia zawodo-
wego oraz stalg wspolprace ze specjali-
stami poradnictwa °°.

Anna Piotrowska nie zajmowala si¢ po-
radnictwem zawodowym, opracowala
jednak kilka waznych wskazéwek prak-
tycznych, jak zaznaczyla ,mniej szeroko
omawianych”. Pietnowala snobistycz-
ne podejscie do zawodu, kierowanie si¢
decyzja innych, lekcewazenie wagi sa-
modzielnych i niezaleznych wybordw.
Zachgcala do szukania zawoddéw orygi-
nalnych, ,nieoklepanych”, aktualnie po-
trzebnych. Pewnym novum byta propo-
zycja sprawdzenia swych predyspozycji
drogg wczesniejszych praktyk (kolonie,
szpital, ambulatorium, sklep, fabryka,
gospodarstwo wiejskie) lub skorzystania
z opinii praktykantéw. Wazne dla przy-
sztej pracy byly — jej zdaniem — warunki
praktyk (miejscowos$é, pogoda, towarzy-
stwo), ktére ksztaltowaly odpowiednie
nastawienie psychiczne do przysztego za-
wodu ¢’. Autorka przestrzegata dziewcze-
ta, aby planujgc prace zawodowg liczyly
si¢ ze swymi naturalnymi obowigzkami
»ktére przyjda albo nie” 7.

W kwestiach przygotowania zawodowe-
go prezentowala racjonalne stanowisko.
Uwazala, ze zdobycie zawodu nie zawsze
powinno kojarzy¢ si¢ ze studiami, gdyz
kwalifikacje zawodowe mozna podno-
si¢ w trakcie pracy, co ma korzystne na-
stepstwa — jednostka wzbogaca nabyte
juz do$wiadczenie i w sposéb naturalny
rozwija wlasne predyspozycje. Populary-
zowala tym samym stanowisko twércow
,nowego wychowania”, preferujacych
role do$wiadczenia w nauczaniu.
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Inne stanowisko prezentowata Olga Mat-
kowska. Nowg role kobiety w rodzinie
i spoleczenstwie determinowaly — jej
zdaniem - nie tylko cechy psychiczne,
ale tez chlubna, bohaterska postawa za-
pisana na kartach historii. Specyfike ko-
biecych preferencji zawodowych laczyta
z takimi cechami osobowos$ciowymi, jak:
uczciwosé, duchowo$é, zaangazowanie
w ksztaltowanie nowego obrazu spotecz-
nych powinnosci, co uprawniato kobiete
do roli krzewicielki zycia duchowego.
W tym kontekscie pisala, ze praca kobiet
otworzyla nowa er¢ w historii naszego
spoleczeristwa i te przemyslenia popu-
laryzowata na gruncie wychowania har-
cerskiego. ,Wszak nie o wiadomosci tu
chodzi, jakimi mamy wzbogaca¢ umyst
harcerki, bo o to dbajg nasze polskie szko-
ly, ani o wyrobienie fizyczne (..., nam
chodzi¢ powinno gltéwnie o jej ducha”

— wyjasniata "'

5. PSYCHOLOGICZNE PODSTAWY
WYCHOWANIA

»Nowe wychowanie” do$¢ jasno i precy-
zyjnie okreslito pryncypia utrwalajace
szacunek dla dziecka i jego potrzeb jako
punkt wyjscia wszelkich oddziatywan
pedagogicznych. Uznanie prawa dziecka
do swobodnego rozwoju stanowito row-
niez jeden z zasadniczych postulatéw wy-
chowania harcerskiego.

W pracy gromad zuchowych i druzyn
harcerskich duzo uwagi poswiecano po-
trzebom rozwojowym dzieci i mtodzie-
zy. Dzi$ — pisata Uklejska — ,staramy si¢
zapewni¢ dziecku (...) atmosfer¢ — psy-
chiczng, moralng i spoteczna — taks, by
sprzyjala jego rozwojowi” /2.

Z wychowaniem grupowym tgczono fun-
damentalne zadania rozwojowe i wycho-
wawcze. Wsrdd wiodacych celéw wymie-
niano: ksztatcenie podstawowych funkeji
umystowych (np. wyobraznia), artystycz-

nych, norm etycznych (np. eliminowanie
kiétliwosci, zyczliwosé — rdéwniez dla
zwierzat), wrazliwosci estetycznej ’.

Od druzynowych i instruktorek wy-
magano odpowiedniej wiedzy fachowe;j
(psychologicznej, pedagogicznej, na temat
higieny, znajomosci literatury dla dzieci
i mlodziezy), utatwiajgcej zrozumienie po-
trzeb rozwojowych wychowankéw oraz
poznanie ich $rodowiska zZycia. Pojawialty
si¢ artykuly zalecajace wykorzystywanie
w tym celu wspomnieri z wlasnego dzie-
ciristwa. Jadwiga Zienkiewiczéwna pisata:
»Analiza wlasnych przezy¢ — ma (...) prze-
wage nad innymi sposobami osiggania
znajomosci dziecka”

O powazne traktowanie dziecka i zacho-
wanie umiaru w kontaktach z nim ape-
lowata Zofia Wolowska. Autorka pigt-
nowala przesadng tkliwos¢ i opiekuri-
czo$é, radzila unikania niepowaznych
pytan i jezyka dziecigcego. Zalecenia te
nie oznaczaly eliminowania naturalnych
form radosci wlasciwych dla wieku dziec-
ka, ale zobowigzaly dorostych do oka-
zywania dziecku szacunku, powaznego
podejscia do jego potrzeb rozwojowych.
W trosce o prawidlowy rozwdj i zdrowie
dziecka proponowata odpowiednio dozo-
wac zuchom polecenia wymagane przy
¢wiczeniu wytrzymatosci, hartu, odpor-
nosci. Wskazywata na zwigzek miedzy
efektywng pracg dziecka nad doskonale-
niem charakteru a sposobami zachg¢cania
do tej pracy. Dzieci tatwo wyrabiajg ce-
chy pozadane w harcerstwie, trzeba jed-
nak widzie¢ w nich ludzi — wyjasniata ’°.
Jadwiga Falkowska nalezala do grona
0sob, ktoére jako pierwsze sygnalizowa-
ty obecno$¢ charakterystycznych zmian
w zachowaniu dziecka w wieku wcze-
snoszkolnym. Zaliczyta do nich: wzmo-
zong ciekawosé, rados¢ poznania czy
potrzebe odkrywania nowych zjawisk.

Odmiennos¢ zachowarn ksztattowaty
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—jej zdaniem — takie czynniki, jak wzrost
indywidualnosci, dynamika reakcji, ak-
tywny stosunek do swiata "°.

Wiele uwagi zagadnieniom rozwojo-
wym poswiecita Maria Uklejska, odno-
szgc kwestie merytoryczne do szeroko
analizowanych wskazowek pragmatycz-
nych. Uzasadniala, Ze w procesach roz-
wojowych dziecka w okresie zuchowym
(7-11 lat) nastepuja widoczne zmiany
psychiczne i emocjonalne. Koriczyt si¢
okres zabaw i kultywowania wlasnych
korzysci, rozszerzat si¢ zakres zainte-
resowan, wychodzac poza obszar po-
staw egocentrycznych. Mlody czlowiek
dostrzegat braki wiedzy, co stwarzalo
charakterystyczng ciekawo$é wyrazang
przez potrzeb¢ kumulowania wiadomo-
$ci, spostrzezen, zdobywanie dos$wiad-
czenl oraz przez fantazj¢ jako sposéb
na wyjasnianie watpliwosci /. Dziecko
w tym wieku wchodzito w okres budzenia
si¢ ciekawosci, niecierpliwego zaintereso-
wania $wiatem zewnetrznym (gtéwnie
rodlinnym i zwierzecym). Odkrywanie
stosunku do zjawisk spotecznych i cheé
udzialu w nich ksztaltowaly ,odczucia
spoleczne”. Pragmatyka wychowawcza
powinna zatem uwzglednia¢ dwa kie-
runki dzialan: zaspokojenie ciekawosci
— ,jak to si¢ robi” i tworzenie warunkdéw
dla spelnienia potrzeby fantazjowania.
Fantazje¢ najlepiej urzeczywistniaty zaba-
wy; inscenizacja bajek, tematyczne sytu-
acje wlasnego pomystu, natomiast zajecia
rzeczowe, satysfakcjonujace zucha to —
zdaniem tej autorki — czynnodci realne,
celowe i codzienne — gotowanie, sprzata-
nie, szycie, budowa zerowisk dla ptakéw
itp. Postulowala wigc, aby zajecia edu-
kacyjne opieraly si¢ na pracy spotecznej,
np. organizacji $wiat, obchodéw rocznic,
dzialaniu w kotach przyrody, pracach po-
zytecznych (zywienie ptakdw). Stopnio-
wanie trudnosci uwazata za wazne z racji

wzbogacania doswiadczeri (uczenie si¢
przez dziatanie) i zycia emocjonalnego
(dostarczanie radosci i satysfakeji) 7%
Dalsze wyrazne réznicowanie zaintereso-
wan uwidacznialo si¢ — jej zdaniem — od
16 roku zycia, kiedy to: ,W Zycie psychicz-
ne dziewczat wchodzi coraz to wigcej sa-
modzielnych czynnodci umystowych” 7.
Dostrzegata rozwdj takich wtadz umystu,
jak zdolnos¢ do ksztaltowania i uzasad-
niania wlasnych sgdéw, przekonan, sta-
nowisk, relacji personalnych. Zwrdcita
tez uwage na poczatki zainteresowan
filozofig i sztuka. Pojawialy si¢ marze-
nia o sprawiedliwym ustroju, pragnienia
naprawy zla spolecznego, a reakcje na
krzywdg¢ spoteczng bywaty wyrazne, jak
wyjasniala, ,,az do bdlu”.

W tym okresie zZycia dominuje brak sta-
bilnosci emocjonalnej; optymizm, wiara
w moc i powodzenie nagle przechodza
w pesymizm, smutek, bunt, filozofie cier-
pienia i rezygnacji — pisala. Zauwazyla,
ze w dyskusjach mlodziezy pojawiat sie
»tworczy niepokdj budowania pogladu
na swiat” °°, przewazaly problemy filo-
zoficzne, egzystencjalne i psychologiczne
(szczgscie, mito$é, sens cierpienia, war-
to$¢ zycia, rola matzeristwa).

Harcerskie instruktorki i instruktorzy,
podobnie jak inni pedagodzy w tym
czasie, siegali do osiagnie¢ psychologii,
zwlaszcza w sytuacjach, wymagajacych
wyjasnienia motywéw zachowarn, decyzji
czy wyboréw. Przyktadem moze by¢ pra-
ca Wandy Piotrowskiej, ktéra odwotu-
jac sie do mysli Alfreda Adlera — twércy
psychologii indywidualnej — analizowata
wplyw zjawisk psychicznych na decy-
zje o wstapieniu do harcerstwa (niemoc,
brak poczucia wtasnej wartosci i daze-
nia do ich eliminowania, ,sita mocy” czy
tendencje przywddcze). Dziecko pragnie
— pisala — poprzez organizacj¢ pozby¢ si¢
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stabosci, naby¢ poczucie pewnodci, sily,
otuchy zyciowej, wrodzonych potrzeb,
popeddw i dazenn. Dowodzila, iz ,altru-
istyczna dgzno$é spoteczna” wyrastala
czesto z egotycznego podloza, z potrzeby
przynaleznosci spotecznej i spotecznego
prestizu. Prawidlowy sposéb rozwijania
tej dyspozycji wlaczyta do celéw wy-
chowawczych harcerstwa®’. Podkres$lata
jednoczesnie, ze deklarowana przez jed-
nostke postawa spoteczna moze wynikaé
z nieuswiadomionych, egocentrycznych
dazen do $wiadczenia pomocy innym.
Mozna by¢ harcerks z racji ambicjonal-
nych (,wyniesienia si¢ ponad”), z wila-
snej przyjemnosci, z checi doréwnania
kolezankom, jak tez z racji czysto altru-
istycznych. Przynaleznos¢ wyrdznia,
rownowazy samopoczucie podswiadome
i wzmaga stabg zyciowsg otuch¢ — wyja-
$niala. W metodzie harcerskiej réwniez
dostrzegata czynniki, ktére mogly zle
wplywaé na prawidlowy rozwdj jed-
nostki, to: ,,emulacja”, symbolika, werba-
lizm, nastroje emocjonalne. Te argumen-
ty — przekonywala — powinny sktaniaé
przetozonych do wzmozonej czujnosci
wychowawczej, do ostroznych decyzji
w kwestiach rekrutacji.

Intencji ksztalcenia nawykdéw spotecz-
nych, poczucia sily i pewnosci duchowe;j
stuzyly w jej opinii zadania wychowaw-
cze, wynikajace z Prawa i Przyrzeczenia
Harcerskiego. Mialy wptywaé na zmiang
celéw egoistycznych w czynnie ujawnio-
ng dazno$¢ spoteczng. Z psychologiczne-
go punktu widzenia uzasadniala, iz prze-
jecie si¢ ,duchem prawa” pozwoli dziecku
samorzutnie i dobrowolnie wyzby¢ si¢
egocentryzmu na rzecz postawy altru-
istycznej. Aby unikna¢ pozornosci dekla-
rowanych intencji, zalecata sprawdzanie
rzeczywistego zaangazowania i stop-
nia uspolecznienia poprzez obserwacj¢

codziennego zachowania dziecka (np.

jego stosunku do ludzi i pracy w domu,
w szkole, w srodowisku).

Zdecydowang zwolenniczkg indywi-
dualizmu w wychowaniu byla Jadwiga
Falkowska, ktéra trosk¢ o zachowanie
wartosci indywidualnej jednostki uzna-
wala za cel wychowawczy i radzita eli-
minowaé czynniki wptywajgce na zubo-
zenie osobowosci — kult intelektu, sity
i hierarchizacji wymagan. Zyjac i pracu-
jac w zespole — pisata — jednostka wnosi
swe bogactwo i nie ubozeje, przeciwnie
- rozwija swoje indywidualne predyspo-
zycje opiekurcze, organizacyjne, wzbo-
gaca mozliwosci ksztatcenia potrzebne
do podejmowania samodzielnych decy-
zji. Podobne stanowisko prezentowala
Maria Uklejska. Przekonywala, ze grupa
to wiasciwe miejsce do podnoszenia wy-
magan, do ustawicznego doskonalenia
osobowosci %

Zasad¢ indywidualizmu harcerskie in-
struktorki odnosily réwniez do spraw
dydaktycznych i organizacyjnych,
uwzglednialy jg przy wyborze gier i za-
baw. Wanda Falkowska na przyklad zale-
cala unikanie w pracy zastgpdw i druzyn
stresury mas”, biernego postuchu grupy,
jednostajnosci w kwestiach porzadko-
wych (np. zbiérki wg wzrostu, jednakowy
ekwipunek). Maria Uklejska naklaniata
do réznorodnosci w wyborze stylu zycia,
aby wzmocnié jego atrakcyjnosé i ,barw-
no$¢”. Dostrzegata pozytywne skutki sto-
sowania odmiennych gier, zabaw i metod
pracy. Natomiast Ewa Grodecka zacheca-
ta do korzystania z réznych srodkéw dy-
daktycznych i réwniez akcentowala ich
korzystny wplyw na rozwdj cech osobni-
czych. Program harcerski — przypomina-
fa — realizowany jest z wykorzystaniem
réznorodnych srodkéw dydaktycznych,
uwzgledniajgcych potrzeby rozwojowe
zaréwno w sferze poznawczej, jak tez
metodycznej °°.
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Idee psychologii funkcjonalnej prezen-
towane przez E. Claparede’a °* znalazly
zwolennikéw réwniez wsrdéd instruk-
torek harcerskich. Ewa Grodecka pisa-
ta: ,Nie wolno dziecka (chociaz zdolne
i inteligentne) traktowad jak czlowieka
dorostego. Nie nalezy powierzaé¢ mu zbyt
wczesnie ani odpowiedzialnych funk-
c¢ji, ani prac niezwigzanych z jego przy-
sztym zawodem”. Niebezpieczerstwo
dostrzegata nie tylko w fizycznym czy
psychicznym przecigzeniu miodego or-
ganizmu. Dowodzila, iz rozwdj osobowy
jednostki obejmuje takze reakcje zwigza-
ne z ujawnianiem si¢ zachowan przywdéd-
czych, zbyt rozwinictej potrzeby presti-
Zu 1 uznania oraz postaw egoistycznych.
Dlatego podkreslata znaczenie racjonal-
nych i przemyslanych dziataii pedago-
gicznych. Dziecka nie nalezy ,wyrdzniaé
nazbyt i w glowie przewracad, ale i same-
mu sobie zostawiad nie wolno”®° — wyja-
$niata. Byta przekonana, ze wzajemne od-
dzialywanie czlonkéw gromady korzyst-
nie wplywa na rozwdj osobniczy, a praca
w zespole spetniata oczekiwania jednost-
ki w zakresie zaspokojenia potrzeb sprzy-
jajacych indywidualnemu rozwojowi.

Jadwiga Zienkiewiczéwna rozwazala
role emocji w prawidlowym rozwoju
dziecka. Byla zdania, ze gwarancjg po-
myslnego, zdrowego rozwoju jest okazy-
wanie dziecku milosci, kreowanie sytu-
acji wspomagajacych radosne doznania,
eliminowanie badz rekompensowanie
przykrych do$wiadczen przez stwarza-
nie warunkéw do przezywania pozy-
tywnych emocji %¢. Cztowiek, w ktdrego
wychowaniu pominigto lub zredukowa-
no skladnik uczucia i ktéry odczul to
bolesnie, rozumie, ze dziecko, aby rosngé
wewngtrznie, potrzebuje, by je kochano.
Lekcewazenie czy bagatelizowanie uczué
wywotuje w dziecku bél, rozpacz, znie-
checenie. Krzywdy doznane na dluzszy

czas hamujg psychiczny rozwdj — wy-
jasniala. Doceniala role pozytywnych
emocji w eliminowaniu niewlasciwych
zachowan. ,Zle” dziecko mozna zmienié:
,»gdy si¢ je zapozna z prawdziwg radoscig,
znikaja brzydkie naleciatosci zycia” ©'.

Maria Uklejska
wplyw doswiadczenn z dzieciristwa na

rowniez rozwazala

wlasciwe ksztattowanie osobowosci.
Analizowata reakcje dzieci na sytuacje
zyciowe zwigzane z typowymi dla tego
wieku emocjami — rados¢, smutek, zmar-
twienia, niepokoje — i radzita odpowied-
nio na nie reagowac. ,,Gromada musi li-
czy¢ si¢ z instynktami dziecka i rozwijaé
jego uczucia” .

6. HAStA NATURALIZMU

Idee naturalizmu respektowano w pro-
gramach zaj¢é. U podstaw wychowania
harcerskiego zawsze istniala dbatosé
o wytworzenie wi¢zi mlodziezy z na-
turalnym $rodowiskiem, z przyroda.
Kontakt z naturg stanowil fundament
edukacyjny wszystkich gier terenowych.
Znaczng cze$¢ zajeé harcerskich (gry,
¢wiczenia, zabawy) przeprowadzano na
$wiezym powietrzu. Wiedz¢ o $rodo-
wisku naturalnym harcerze nabywali
w sposob pogladowy; podczas wycieczek,
gier terenowych, rajdéw, na obozach, bi-
wakach oraz realizujac wymagania stop-
ni i sprawnosci %

W tekstach o tematyce przyrodniczej
zauwazy¢ mozna pewng filozofig, co wy-
raznie wida¢ w artykule Ewy Grodeckiej.
Harcerstwo — podkreslala — rozumie
wplyw wychowawczy przyrody na okre-
sy zycia czlowieka, co urzeczywistniajg
,ztote”, ,biate”, ,zielone” zbidrki, obozy
i wszelkie formy ,obcowania z przy-
roda” ’°. Praca wychowawcy ma na celu
wyksztatcenie w $wiadomosci mtodzie-
Zy przekonanie, iz cztowiek i jego zycie
stanowia czastke wielkiej catosci i zdol-
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nosci odczuwania tagcznosci cztowieka ze
wszystkim, co zyje. ,Obcowanie z przy-
roda polega na takiej wlasnie postawie” 7!
— wyjasniata. Wszystkie ¢wiczenia przy-
rodnicze (szukanie wiosny, obserwacja
owaddw, zbidr pierwszych kwiatéw itp.)
beda mialy znaczenie dydaktyczne jedy-
nie woweczas, jesli bedg traktowane jako
droga do wypracowania wskazanych
postaw, nie zas jako material do wzbo-
gacenia wiadomosci przyrodniczych.
Dostrzegala range wychowawczg obo-
zowych form pracy (biwaki, wycieczki,
ogniska, obrzedowo$¢) w uspotecznianiu
dzieci i mtodziezy, z satysfakcjg informu-
jac, ze zostaly one wlaczone w szkolny
system wychowania.

Kontakt z naturg — pisala Zofia Wotow-
ska — rozwija spostrzegawczo$¢ i uwraz-
liwia na pickno. Harcerz poznaje swiat
w jego naturalnym i estetycznym wy-
miarze w sposdb pogladowy, co zdaniem
twéredw ,nowego wychowania” bylo
najwickszym sukcesem dydaktyki. Takiej
lekcji spostrzegawczosci ,nie da zadna
szkota” 7°. Podobnie jak twdrcy natura-
lizmu filozoficznego uznawata przyrode
za pickno ,wolne od brzydoty zwiazanej
(...) z naszym zyciem cywilizacyjnym” 7
Z tym stanowiskiem lagczyta zalecenia
wychowawcze, nakazujace szacunek dla
ciszy natury, zycia przyrody, kulture za-
chowari i obserwacji (unikanie hatasu,
niepozostawianie sladéw). Wskazane ce-
chy konstytuowaly — w jej przekonaniu
— postawe wedrowca, ktérg dopelniaty
odpowiednie przymioty moralne — zycz-
liwosé, eliminowanie egoizmu, krytycz-
nych ocen, opieke¢ nad stabszymi.

Do obserwacji natury zachgcala Jézefina
Lapiniska dostrzegajac w tej formie ak-
tywnosci nie tylko pragmatyczny aspekt.
Wzorem Ewy Grodeckiej akcentowa-
ta filozoficzny watek relacji czlowieka
z przyroda, piszac: ,poznajesz (...) wla-

snosci i odkrywasz tajemnice prawdziwe;j
przyjazni, taczacej swiat zwierzat, ludzi
ze $wiatem roslin” 7.

Stwarzanie pomyslnych warunkéw do
rozwoju jednostki bylo tematem czesto
poruszanym w publikacjach polskich
harcerek. Akcentowaty one znaczenie zy-
cia emocjonalnego w prawidtowym roz-
woju czlowieka, w tym: role znaczacych
bliskich — rodziny, starszego rodzenstwa,
druzynowych, wpltyw przykrych doznan,
obiektywno$¢ sadéw. W pracy nad sobg
zalecaly eliminowanie przyczyn bled-
nych posuni¢é i uczyty przeciwdziala-
nia moralnym krzywdom. Ich refleksje
znajdowaly urzeczywistnienie w progra-
mach wychowawczych Organizacji Har-
cerek.

7. ROLA ZAINTERESOWAN
W PRAGMATYCE WYCHOWAWCZEJ
HARCERSTWA

Nauczanie oraz aktywizowanie dzieci
i mlodziezy na podstawie zaintereso-
wan byto najcze¢sciej popularyzowanym
hastem progresywizmu. Instruktorki
harcerskie rozumialy wage tego postu-
latu i uwzglednity merytoryczne wska-
z6wki w programach pracy harcerskiej,
szczegdlnie w odniesieniu do starszych
dziewczat.

W opinii Marii Uklejskiej zainteresowa-
nia pelnily istotng funkcje poznawcza,
gdyz ,moc zagadnien, ktdére byly daw-
niej (...) ‘obok’ zycia mtodej dziewczyny,
wnika teraz w istotng cze$é jej zycia”.
Autorka dostrzegata zmiany w sposobie
myslenia i aktywnosci spotecznej harce-
rek, bedace wynikiem wickszej otwarto-
$ci na sprawy ogodlnoludzkie. Dziewcze-
ta interesujg si¢ juz nie tylko literaturg
i sztukg, ale takze odczuciami i zmiang
nastrojéw spotecznych — przekonywata.
Zdaniem Marii Ungeheuerowej praca
w harcerstwie stwarzala szanse na po-
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glebianie zainteresowand i zamitowan do
zawodu, widoczng szczegdlnie podczas
zdobywania sprawnosci profesjonalnych.
Role zainteresowan w aktywizowaniu
mlodziezy oceniala wysoko a zaniedba-
nia w tej dziedzinie uznawala za istotny
powdd opuszczania organizacji przez
starsze dziewczeta. Zalecala wigc, aby
»(...) specjalnie uwzglednié¢ zréznicowa-
nie zainteresowan i do maksimum wyko-
rzystaé inicjatywe harcerek” 7.
Wprowadzenie do programéw sprawno-
$ci dla starszych dziewczat postulatu roz-
woju zainteresowan uwazata za zadanie
priorytetowe. Urzeczywistnianie zainte-
resowar traktowatla racjonalnie, zalecajac
rozwijanie tych, ktdre ,interesujg i muszg
interesowaé harcerke w tym wieku” 7.
W planach pracy zastepu czy druzyny
nalezalo - jej zdaniem - uwzgledniaé
wszystkie potencjalne zainteresowania.
Ich zakres w odniesieniu do dziewczat
w wieku 16-18 lat uyjmowata szeroko, wy-
mieniajac takie dziedziny, jak: religia,
polityka, sprawy gospodarcze, spoteczne
(kwestia kobieca), zagadnienia naukowe
i kulturalne (literatura, sztuka, muzyka),
sport, wychowanie fizyczne i turystyka,
zycie towarzyskie.

WNIOSKI

Nalezy zaznaczy¢, ze pedagogika har-
cerska byla prezentowana w swoisty
sposdb. Autorki analizowaly poszcze-
gblne kwestie wychowawcze w powia-
zaniu z zalozeniami ideowymi harcer-
stwa i zadaniami, wynikajagcymi z préb
organizacyjnych, co dawato obraz skore-
lowanego systemu wychowawczego. Na
przyktad dazenie do stawania si¢ coraz

lepszym czy zalozenia prakseologiczne
analizowano w kontekscie dzielnosci
w surowych warunkach Zycia i ciagglym
stopniowaniem wymagan, zas zagadnie-
nia etyczne skupiatly si¢ wokdt wartodci
okreslonych w Prawie i Przyrzeczeniu.
Wiele kwestii poruszano w odniesie-
niu do biezacych zjawisk spotecznych,
siegajac przy tym do osiggni¢¢ nauk
humanistycznych, spotecznych, pedago-
gicznych, do psychologii indywidualnej
i funkcjonalnej a takze do aktualnych
mysli filozoficznych.

Praca jako zasadniczy atrybut metody
byla wpisana w podstawowe zalozenia
programéw. Doceniano jej aspekty ak-
sjologiczne, w teleologii utrwalano idee
pracy spolecznej, propagowano prestiz
pracy zawodowej jako czynnika budu-
jacego i utrwalajgcego cechy obywatel-
skosci. W ustaleniach normatywnych
nawigzywano do hasel nowatorstwa
dydaktycznego; wspierano ksztatcace
funkcje ludzkiej dziatalnosci, populary-
zowano idee aktywnego zycia.

Idee pragmatystéw, podobnie jak twoér-
céw pedagogiki indywidualistycznej,
musialy zainteresowaé¢ wychowawcéw
harcerskich, byly bowiem bliskie za-
tozeniom teleologicznym organizacji
opartej na wysokiej aksjologii peda-
gogicznej. Nie mozna wykluczyé ich
wplywu na kierunek i rozwdj pragma-
tyki wychowawczej harcerstwa. Stad
wiele kwestii badawczych rozwijanych
na gruncie nauk humanistycznych
i ksztattujacych polskg mysl pedago-
giczng lat miedzywojennych miato
zywy oddZzwick w harcerskim pismien-
nictwie.
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»,NEW UPBRINGING” NOTION RECEPTION IN THE VIEWS
OF GUIDERS PUBLISHING IN THE TIME OF INTERWAR

Creators of the “new upbringing”, pedagogic approach reforming teaching methods,
known as progressivism, acknowledged child with its needs, interests and environ-
ment’s influence as a source and basis of the didactic and educational knowledge.
They put active forms and methods of teaching into practice. The reception of new
upbringing concept in Guiders’ reviews demonstrated different ways of their inter-
pretation and popularizing. It was mostly derived from scouting method and axiology
specificity. The authors of individual articles analysed basic educational issues in rela-
tion to the programme assumptions and regulated tasks. The selection of appropriate
content from a wide range of progressivist slogans was essential. There were efforts
for the pedagogic innovations introduction into the scouting system, based on the
original standards (pedagogical naturalism, psychophysical development importance,
role of interest, work culture, viewpoint, learning by doing). In addition, the trends pro-
moting new concepts and theories shaping educational pragmatism (social education,
self-education, vocational guidance for women) were revealed. The notable message
in Guiders” works was conviction that scouting education enriched by the progressiv-
ist slogans could ameliorate morale, improve cultural life and social awareness (mainly
women’s) and strengthen the interpersonal contacts quality.

© MUZEUM HARCERSTWA





