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Ponizszy artykul jest skrétem najwazniej-
szych informacji zawartych przeze mnie
w pracy licencjackiej pod tytutem ,Stosowa-
nie elementéw metodyki zuchowej w pracy
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej war-
szawskich szkél”. Praca, napisana pod kie-
runkiem dr Ewy Palamer-Kabacinskiej, byta
zwienczeniem moich studiéw licencjackich na
kierunku Pedagogika matego dziecka na Uni-
wersytecie Warszawskim. Obroniona zostata
29.06.2021 roku w formie on-line. Zostata
wyrdzniona w X edycji konkursu ZHP im.
hm. Olgierda Fietkiewicza na prace naukowe
poswiecone tematyce harcerskiej. Recenzenci
pracy licencjackiej: dr Anna Dabrowska i dr
Ewa Palamer-Kabacinska.

Nowoczeséni nauczyciele coraz cze¢éciej odcho-
dzg od technik podajacych i poszukujg inspi-
racji, ktére pomogg im wykorzysta¢ nowe me-
tody dydaktyczne aktywizujace ich uczniéw
i przynoszace dlugotrwale efekty w zyciu
wychowankéw. Odpowiedzig na te potrzeby
moze by¢ $wiadome korzystanie z elemen-
téw metodyki zuchowej, ktéra jest sposobem
pracy z dzie¢mi w wieku wczesnoszkolnym
w ramach metody harcerskiej. Metoda ta od-
nosi si¢ do potrzeb rozwojowych konkretnych
grup wiekowych poprzez prace w odpowied-
nich metodykach — dla dzieci w wieku wcze-
snoszkolnym jest to metodyka zuchowa.

Aktualnie wedlug Zwigzku Harcerstwa Pol-
skiego, najwigkszej organizacji harcerskiej
w Polsce?, metoda harcerska cechuje si¢: do-

1. Badania przeprowadzone zostaty jeszcze przed reforma Systemu Instrumentéw Metodycznych ZHP wprowadzonej 26 czerwca 2021 r. pod-
czas XXIV zbiérki Rady Naczelnej, na ktérej przyjeto zmiany w Systemie Metodycznym ZHP oraz nowy System Instrumentéw Metodycznych

[przyp. red.].
2. https:/zhp.pl/odkryj/misja-zhp/ [dostep: 14.11.2020].
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browolnoscig, pozytywnos$ciag, posrednioscig,
wzajemnoscig oddzialywan, $wiadomoscig
celéw, indywidualnoscig oraz naturalnoscig?.
Nie jest to jednak jedyny sposéb opisu cech
metody harcerskiej. Innym przyktadem jest
R¢ka Metody, ktéra przetrwata od czaséw
Szarych Szeregdédw, gdy szkolenie kadry in-
struktorskiej wymagato prostoty ze wzgledu
na skryto$¢ dziatan harcerstwa. Opis ten za-
ktadat, ze kazdg z cech metody harcerskiej
mozna opisa¢ na jednym z palcéw dloni.
Kciuk oznacza system zastgpowy, czyli prace
w malych, statych grupach. W gromadach zu-
chowych grupy te nazywamy szdstkami. Pa-
lec wskazujgcy natomiast symbolizowaé ma
wspétdziatanie i wspdlzawodnictwo, ktére
widoczne jest w szczegdlnosci wlasnie pomig-
dzy maltymi grupami. Palec srodkowy odnosi
si¢ do wzajemnosci oddziatywan, czyli natu-
ralnych autorytetéw, ktérymi mogg by¢ dru-
zynowy, inna osoba z kadry czy nawet inny
przyktadny zuch z wtasnej gromady. Palec
serdeczny oznacza oddzialywanie posrednie.
W metodyce zuchowej jest to uczenie w dzia-
taniu — zabawie. Ostatni, czyli maty palec,
symbolizuje stopniowanie trudnosci obecne
u zuchéw przez sprawnosci indywidualne
oraz gwiazdki. Wszystkie cechy opisane ,na
palcach” rozwing w dalszej czg¢$ci rozdziatu.
Dzi¢ki R¢ce Metody mozna zapamigtaé jesz-
cze dwie cechy: ruch (nadgarstek) oraz do-
browolnos$¢ ($rédrecze). Ruch Programowo-
-Metodyczny ,R¢ka Metody” pojecie ruchu
definiuje naste¢pujaco: ,Harcerstwo to ruch,
zycie, spontanicznos¢, autentycznosé, radosé
i... magia. W harcerstwie nie zasady formalne
a moralne powinny by¢ wyznacznikiem gra-
nic. Potrzeba zaru w sercach, naturalno$ci,
spontanicznos$ci i $wiezego powietrza. Bez
powietrza harcerstwo si¢ dusi. Wyjdz poza
mury”4. Dobrowolnoé¢ natomiast, to wstg-
pienie w szeregi gromady/druzyny z wlasnej,
nieprzymuszonej woli. Wigze si¢ to jednakze
z przyjeciem zasad panujgcych w organizacji,
ktérych wychowanek musi $wiadomie prze-
strzega¢. Ponadto dobrowolnie podejmuje

decyzje, ktére dotyczg jego indywidualnego
rozwojus.

Metoda harcerska zawiera w sobie réwniez
konkretne elementy. Podobnie jak w przypad-
ku cech, rézne zrédta opisujg je w niejednolity
sposéb. Aleksander Kaminski za najwazniej-
sze z nich uznal gre, zastep, przyrode, obdz
oraz stopnie i sprawnosci®. W swojej pracy
przyjmg te, ktére wymienione sg przez Zwia-
zek Harcerstwa Polskiego w Zatgczniku do
Uchwaly nr 24/XXXII Rady Naczelnej ZHP
z dnia 1 marca 2003 r. w sprawie opisu me-
todyk poszczegdélnych grup, gdyz dokument
ten opisuje, jak stosowane sg one w metodyce
zuchowej. Sg nimi: Prawo i Obietnica Zucha,
system matych grup, uczenie w dzialaniu oraz
stale doskonalony i pobudzajacy do rozwoju
program?.

Grupg, ktérej cztonkami sg dzieci w wieku
wczesnoszkolnym, sg zuchy. Wedtug broszury
przygotowanej dla dyrektoréw oraz nauczy-
cieli warszawskich placéwek ,organizacje
harcerskie dziatajg z podziatem na grupy wie-
kowe. Kazda grupa ma swojg specyfike dzia-
tania, zwang przez harcerzy <<metodyka>>"%.
Metodyka zuchowa jest zatem sposobem orga-
nizacji pracy dla cztonkéw harcerstwa w wie-
ku ok. 7-11 lat (w zaleznoéci od organizacji).
Natomiast autorki poradnika dla druzyno-
wych zuchowych definiujg jg jako ,zestaw
instrumentéw metodycznych stuzacych do
realizacji harcerskiego systemu wychowaw-
czego, dostosowujacych elementy metody do
odpowiedniego poziomu wychowankdéw”. In-
strumentami tymi sg gwiazdki zuchowe oraz
sprawnosci indywidualne i zespotowe.
Podstawowg formg dzialalnosci gromady sg
systematycznie organizowane zbiérki, najcz¢-
$ciej raz w tygodniu. Podczas spotkan zuchy
pracuja w szdstkach. Charakterystycznym
elementem kazdej zbiérki jest krag rady, dzig-
ki ktéremu dzieci majg mozliwos$¢ przejecia
inicjatywy i wypowiedzenia si¢ w taki spo-
sob, jaki uwazajg za stuszny. Druzynowy pelni
rol¢ moderatora, ale to zuchy decydujg o tym,
ktéra sprawa jest dla nich na tyle wazna, aby
poruszy¢ jg w kregu. Podejmowane sg w nim

3. https:/zhp.pl/harcerski-system-wychowawczy/ [dostep: 14.11.2020].
4. https:/www.rekametody.pl/sciaga-w-rece [dostep: 14.11.2020].

5. E. Palamer-Kabacinska, Petnic¢ stuzbe catym zyciem? Ruch harcerski jako przyktad dziatan organizacji pozarzqdowych wdrazajgcych do zycia w spote-

czenstwie obywatelskim, Krakow 2014, s. 290-291.

6. K. Bokacka, R. Bokacki, Prosty sposéb na harcerstwo, ,Czuwaj” 2020, nr 2, s. 17.

7. Zatacznik do Uchwaty nr 24/XXXIl Rady Naczelnej ZHP z dnia 1 marca 2003 r. w sprawie opisu metodyk poszczegél-
nych grup, https:/gkzhp.sharepoint.com/:w:/r/sites/dokumentyzhp/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B23DFE-
A4B-37BC-43A2-B065-FEE4C39B85DB%7D&file=zalcznik_20070612_04959_u.zal_rn_24_2003.doc&action=default&mobileredirect=true

[dostep: 29.12.2020].

8. A. Czekalska-Nikotajew, P. Czerwinski, M. Gajdzinski i in., Harcerstwo w warszawskich szkotach, Warszawa 2011, s. 6.

9. E. Kulczyk-Prus, A. Wittenberg, W krainie zabawy. Poradnik druzynowego gromady zuchowej, £t6dz 2011, s. 30.
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réwniez decyzje organizacyjne, jak na przy-
ktad te o przystapieniu do zdobywania spraw-
nosci. Ponadto jest on sposobem na podsumo-
wanie treéci zaje¢é jak i uzyskanie informacji
zwrotnej od uczestnikdw na temat ich prze-
biegu. W kregu rady kazde dziecko ma prawo
do zabrania glosu, a kazda wypowiedz jest
réwnie wazna.

Rola, jakg pelni druzynowy gromady, polega
na byciu wodzem. Jest on organizatorem za-
baw, ale réwniez aktywnie w nich uczestniczy
zgodnie z zasadg dobrej zbiérki: ,,druzynowy
tez si¢ bawi”.

Podczas zbiérek organizatorzy stosujg réw-
niez charakterystyczne formy pracy. Sg nimi:
zabawa tematyczna, zwiad zuchowy, gaweda,
piosenka i plas, zuchowe zwyczaje, obrzedy
i tajemnice, majsterka, zuchowy teatr, pozy-
teczne prace oraz gry i ¢wiczenia™.

Celem moich poszukiwan byto zbadanie obec-
nosci elementéw metodyki zuchowej w szkol-
nej klasie. Metodyka ta nie opisuje jedynie
charakterystycznych form pracy — dziatanie
w gromadzie zuchowej jest czym$ wigcej niz
gawedg czy piosenkg w trakcie zbiérki. Zwa-
zywszy na to, iz nauczyciele edukacji wcze-
snoszkolnej zajmujg si¢ nauczaniem zintegro-
wanym (a zatem przekazujg wiedze na temat
wielu przedmiotéw szkolnych oraz prowadzg
dziatalno§¢ wychowawczg) przypuszczalam,
iz stale poszukujg nowych technik pracy i in-
spiracji. Metodyka zuchowa, a wlasciwie jej
elementy, moze by¢ odpowiedzig na potrzeby
edukatoréw, gdyz oprécz rozwijania cieka-
wosci §wiata u dzieci stawia réwniez na ich
wychowanie.

Zdarza sig, iz instruktorzy metodyki zucho-
wej i harcerskiej — dzi¢gki swojemu zamitowa-
niu do pracy z dzie¢mi — pos$wigcajg rowniez
swoje zycie zawodowe na wychowywanie naj-
mtodszych. Badania przeprowadzitam w taki
spos6b, by méc sprawdzié, w jakim stopniu
przektadaja swoje doswiadczenie druzynowe-
go na pracg szkolng.

Aby osiagngé postawiony przez siebie cel,
okreslitam nast¢pujacy gléwny problem
badawczy: Czy i w jaki sposéb elemen-
ty metodyki zuchowej wykorzystywane sg
w pracy zawodowej wychowawcdédw edukacji
wczesnoszkolnej w warszawskich placéwkach
publicznych?

Zeby méc odpowiedzieé na powyzsze pytania,
zastosowatam nastepujgce metody badawcze:
ankieta, wywiad, analiza literatury. W ankie-
cie udziatl wzieto 60 respondentdéw, z czego

Aleksandra Frqtczak-Piotrowska

jedna ankieta zostala odrzucona ze wzgledu
na nieodpowiedni teren dziatalnosci respon-
dentki (nauczycielka nie uczy w warszawskiej
placéwce). W wywiadzie natomiast wzigto
udzial 6 respondentek, po dwie nauczycielki
z trzech réznych warszawskich szkét podsta-
wowych. Ta grupa badawcza, ze wzgledu na
konkretne cechy i matg liczebno$¢ w stosun-
ku do catego spotleczenstwa, dobrana byla
jako préba nieprobabilistyczna. Badania zo-
staly przeprowadzone wsérdéd nauczycielek
nauczania poczgtkowego warszawskich placé-
wek publicznych.

Funkcjonowanie elementow metody
harcerskiej

a) Prawo i Obietnica Zucha

Prawo Zucha jest identyczne dla kazdej gro-
mady zuchowej i jest nieodlgcznym elemen-
tem tej metodyki. W przypadku szkét podsta-
wowych sytuacja zwigzana z wprowadzaniem
zasad w zycie klasy wyglada jednakze inaczej.
Przede wszystkim nauczyciele zapraszajg
swoich uczniéw do procesu ich tworzenia.
Z 59 ankietowanych nauczycielek, tylko 2
z nich zgodzito si¢ z wypowiedzia, iz zasa-
dy, ktére panujg w klasie zostaly narzucone
przez dorostego. Zwykle dzieci podajg swoje
wlasne propozycje, nad ktérymi czuwa na-
uczyciel — np. podpowiadajac forme, kontro-
lujac powtarzalno$é czy ubierajagc w stowa
mys$li ucznidéw. Najczesciej zasady ewaluowa-
ne sg na poczatku kazdego roku szkolnego,
to znaczy, ze w pierwszej klasie grupa ustala
zasady, a w dwéch kolejnych latach uczniowie
zastanawiajg sie nad ich aktualnoscia, dodajac
lub zmieniajac punkty, w ktérych jest to ko-
nieczne. W przypadku Prawa Zucha, dzieci,
przychodzac do gromady, nie majg wpltywu na
brzmienie punktéw Prawa. Niektdére grupy
ustalajg na poczatku roku szkolnego dodatko-
we zasady, jednakze Prawo Zucha jest zawsze
ponad nimi, co wigze si¢ z tym, iz druzynowi
wlasnie jemu poswigcajg najwiecej uwagi.

Uczniowie w znaczacej cz¢sci zobowiazujg sie
do przestrzegania zasad poprzez podpis lub
inne oznaczenie wtasne pod klasowym kodek-
sem. Jedna z respondentek ankiety wskazata
ustne zobowigzanie. Niektérzy nauczyciele
poinformowali réwniez o tym, ze dzieci nad-
Zorujg si¢ nawzajem w sprawie przestrzegania
regulaminu. Pojawily si¢ réwniez odpowiedzi
zwigzane z systemem punktacji i nagradza-
niem ucznidw za przestrzeganie zasad. Istot-

10. Uchwata nr 83/XXXVI Rady Naczelnej ZHP z dnia 5 pazdziernika 2013 r. w sprawie systemu metodycznego ZHP, IV Metodyka zuchowa,
https:/docplayer.pl/174909-Uchwala-nr-83-xxxvi-rady-naczelnej-zhp-z-dnia-5-pazdziernika-2013-r-w-sprawie-systemu-metodycznego-zhp.

html [dostep: 29.12.2020].
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na informacjg jest to, ze nie we wszystkich
klasach tworzy si¢ spisany regulamin. Anali-
zujgc wszystkie odpowiedzi, nie odnalaztam
zadnej sugestii, iz moment zobowiazania si¢
do przestrzegania zasad jest dla dziecka sy-
tuacjg niezapomniang, przezyciem. Odpo-
wiedzi badanych sugerujg raczej obowigzek,
ktéry nie zawsze jest organizowany w sposéb
formalny. Dla zuchéw natomiast, Obietnica
Zucha wigze si¢ z otrzymaniem najwyzszego
odznaczenia dla tejze metodyki harcerskiej.
Dzi¢ki zobowigzaniu si¢ do przestrzegania
Prawa Zucha, dziecko staje si¢ ,prawdziwym
zuchem”, z ktérego inni powinni braé przy-
ktad. Moment Obietnicy powinien zostaé
zorganizowany w taki sposéb, aby dziecko
uznato go za przygode.

b) System malych grup

Wigkszo$¢ nauczycielek przygotowuje zada-
nia w matych grupach co najmniej raz w ty-
godniu (26 odpowiedzi), czyli znacznie rza-
dziej niz w przypadku zbidrek, gdzie zadania
dedykowane mniejszym zespotom obecne sg
podczas prawie kazdego spotkania. Nikt nie
zaznaczyt jednak odpowiedzi ,nigdy”, a od-
powiedZz ,minimum raz na semestr” zaznaczy-
to 5 0séb — w tej grupie byly zaréwno osoby
niezwigzane z harcerstwem jak i czynna in-
struktorka.

Zdecydowana wickszo$¢ nauczycielek zazna-
czyla, iz grupy nie s3 stale (54 odpowiedzi),
ale za to sg koedukacyjne (54 odpowiedzi).
Wynika to z konieczno$ci uczenia dzieci
wspoélpracy z réznymi osobami. Wedlug ba-
danych stalo$é grup wplywa negatywnie na
integracje, a przy konieczno$ci zmiany zespo-
tu dzieci robia to nieche¢tnie, gdyz nowa grupa
jest dla nich gruntem nieznanym.
Nauczycielki starajg si¢ miesza¢ grupy przy
kazdym zadaniu tak, aby kazde dziecko miato
mozliwo$é pracy z réznorodnymi osobowo-
$ciami i temperamentami.

Wedtug wigkszo$ci respondentek grupom
przewodzg liderzy (35 odpowiedzi). W przy-
padku odpowiedzi ,ciezko stwierdzié” 6/11
badanych opisato, iz liderzy ci sa wylaniani
w sposéb naturalny.

¢) Uczenie w dzialaniu

Wickszo$¢ nauczycieli zaznaczyta, ze klasa
czasami przybiera role zwigzang z poznawa-
nym tematem, tzn. czlonkowie spoteczno$ci
danej klasy udajg, ze sg kim$ zwigzanym z ak-
tualng lekcjg (np. astronautami w momencie
uczenia si¢ o kosmosie). Byty réwniez 4 od-

powiedzi ,nigdy” i 4 odpowiedzi ,zawsze”.
Odpowiedzi nie wykazujg zadnej korelacji
z wiekiem, powigzaniem z harcerstwem ani
stazem pracy, chociaz odpowiedzi ,za kazdym
razem” zaznaczyly osoby z nastepujgcym sta-
zem pracy: 29, 35, 8, 30 [lat].
Wigkszo$¢ klas nie posiada réwniez swoich
tajemnic — znanych tylko klasie i obrz¢déw —
ktére zwigzane sa tematycznie z aktualnie po-
znawanym tematem”. Wymienione natomiast
ogdlne zwyczaje, ktére wyrdzniajg dzieci na
tle innych klas, mozna sklasyfikowa¢ do jed-
nej z ponizszych grup:
charakterystyczne powitanie;
specjalny system punktacji;
wlasne symbole - znaki graficzne;
maskotki, zwierzatka, totemy;
charakterystyczne zabawy znane przez
calg klasg;
e obchodzenie urodzin, imienin kolezanek
i kolegow.

Jednym z ciekawych obrzeddéw jest zaprezen-
towany przez nauczycielke, ktéra byta kiedys
druzynowg gromady zuchowej: ,Nalezg do
klasowego Kluby Pomocnej Dloni (w ramach
swojej klubowej grupy troszcza si¢ o siebie
nawzajem, gdy kto$ jest np. chory)”. Zakla-
danie klubéw, stowarzyszen, zespotéw, ktére
dziataja w formie zabawy i posiadaja swoja
nazwe jest bardzo charakterystyczne dla zdo-
bywania sprawno$ci zespotowych w groma-
dach zuchowych.

d) Stale doskonalony i pobudzajacy do
rozwoju program

Wigkszo$¢ nauczycieli nie przygotowuje sa-
modzielnie programu na rok szkolny (31 od-
powiedzi), ale az 15 badanych wskazalo od-
powiedz ,cigzko stwierdzi¢”. Niestety tylko
5 z nich zostawilo wyjasniajagcy komentarz,
wedlug ktérego wynika, iz sugeruja si¢ goto-
wym programem, ale w razie potrzeby mody-
fikuja go, aby dostosowaé go do grupy. Jednym
z powoddéw modyfikacji wskazanym przez
respondentke wywiadu jest zbyt mata ilos¢
praktycznych zajeé zawartych w podreczni-
kach metodycznych, ktére sg w tym wypadku
jedynie inspiracja i sugestig do wprowadzania
wickszej liczby okazji do dzialania. Ponadto
respondentki wskazywaly koniecznos$é¢ uzu-
pelniania programu o: wychowanie (np. wzig-
cie udzialu w dodatkowych projektach i pro-
gramach dotyczacych tematyki bullyingu),
patriotyzm, szacunek do kultury i tradycji,
ekologia, wolontariat.

11. E. Kulczyk-Prus, A. Wittenberg, W krainie zabawy..., s. 81.
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W wywiadach nauczycielki czg¢sto poruszatly
temat konieczno$ci wywigzania si¢ z podsta-
wy programowej. Nie majg one zatem pelnej
dowolnosci w tworzeniu programu opartego
jedynie o potrzeby i zainteresowania klasy.
W harcerstwie druzynowi skupiajg si¢ przede
wszystkim na wychowaniu dziecka na aktyw-
nego obywatela, podczas gdy nauczyciele,
szczeg6lnie wychowania wczesnoszkolne-
go, muszg pamic¢taé o trzech podstawowych
umieje¢tnosciach: pisaniu, czytaniu, liczeniu.

Instrumenty metodyczne

a) Gwiazdki zuchowe

Indywidualizacja jest zwykle obecna w kla-

sach. Objawia si¢ ona w:

e wyborze przez dzieci zadan z kilku dostgp-
nych,

e przygotowaniu zadan dla calej klasy, majac
na uwadze rézne sposoby uczenia sig,

e pracy projektowej, gdzie kazde dziecko
(grupa) decyduje, w jaki sposéb osiggnaé
konkretny cel,

e dokumentacji pracy w lapbookach,

e stopniowaniu zadan (najcz¢sciej na trzech
poziomach),

e przygotowaniu innych kart pracy dla
uczniéw z trudno$ciami,

e ocenianiu uczniéw na miar¢ ich mozliwo-
$ci i wysitku wlozonego w realizacje¢ zada-
nia,

e przyzwoleniu na rézne tempo pracy dzieci,

e dostosowaniu zadan do zainteresowan
uczniéw.

Niektére z nauczycielek pracujg metodg Mon-

tessori lub jej elementami, w ktérg wpisana

jest indywidualizacja.

W harcerstwie aspekt podazania za dzieckiem

szczeg6lnie widoczny jest w gwiazdkach zu-

chowych. Jednolite wymagania do zdoby-
cia trzech gwiazdek nie sg jeszcze zadania-

mi — dopiero druzynowy okresla konkretne

czynno$ci, ktére zuch musi wykonaé¢ razem

z kandydatem na kolejny stopien zuchowy.

Zadania powinny uwzgledniaé nie tylko za-

interesowania dziecka, ale réwniez jego moz-

liwo$ci oraz stabosci, nad ktérymi méglby
pracowaé w czasie proby. Sposéb dokumen-
tacji zdobywania gwiazdki réwniez moze by¢
dostosowany do konkretnego zucha. Zdoby-
wanie gwiazdki zuchowej jest wyznaniem
dtugotrwatym i wymaga poswigcenia na nie
kilku miesiecy. Gwiazdki stanowig ponadto
,wskaznik poziomu naszego podopiecznego,

pokazuja, jaki powinien byé¢ zuch po roku,
dwoch i trzech od przyjécia do gromady”™.

b) Sprawnosci indywidualne

Niektére nauczycielki dostosowujg zada-
nia do mozliwo$ci i zainteresowan uczniéw.
Dzieci, ktére wykazujg wickszg kreatywnosé
i cheé¢ do poszerzania wiedzy, wykonujg naj-
czeéciej dodatkowe zadania. Niektdre z nich
prezentowane s3 pozniej na forum klasy, lecz
czasami poszerzenie zainteresowan dzieci po-
lega jedynie na wskazaniu dodatkowych mate-
riatéw (a nie zadan), na czym kofczy sie rola
nauczyciela w tym zakresie.

Jedna z respondentek wprowadzita w klasie
tak zwang tablice aktywnosci, dzigki ktorej
dzieci chetne wykonywatly dodatkowe zada-
nia, ktérymi byly zainteresowane. Zauwazyta
ona trudno$é, iz w strategii szkolnej bardzo
trudno do kazdej lekcji danego dnia przygo-
towaé przynajmniej jedno zdanie dodatkowe,
jednakze przynajmniej raz dziennie jaka$ pro-
pozycja jest umieszczana na tablicy.

¢) Sprawnosci zespolowe

Wigkszo$¢ nauczycieli prowadzi zajgcia blo-
kami tematycznymi (47 oséb). Wszystkie re-
spondentki, ktére tak nie robig (7 oséb) nie
byly zwigzane z metodyksa zuchows, a tylko
1 osoba z tej grupy byla kiedy$ instruktorks
harcerska.

W wigkszosci klas uczniowie nie podejmu-
ja decyzji o tym, czy chcg braé¢ udzial w za-
jeciach o danej tematyce (42 odpowiedzi).
W tym pytaniu odpowiedzi potwierdzajgcych
stwierdzenie, ze ,podejmujg decyzje, czy cheg
uczestniczy¢é w zajeciach o konkretnej tema-
tyce i zgadzaja si¢ na to” byto 6 i w wigkszo-
$ci byli to instruktorzy harcerscy w stanie
czynnym lub nie (4 osoby).

Jezeli chodzi o zakresy tematyczne (na pod-
stawie podzialu sprawnosci zespotowych
ZHP), zadna tematyka nie wyrdzniala si¢ na
tle innych. Oczywiscie zdarzaly si¢ odpowie-
dzi, iz nauczyciele przeprowadzali zajgcia
z danej tematyki tylko raz albo nigdy, ale byty
to odpowiedzi pojedyncze. Wigkszosé¢ byltych
druzynowych zuchowych przy wszystkich
tematykach zaznaczata ,tak, wigcej niz raz”
(15) oprdcz jednej osoby.

12. Tamze, s. 166.
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Tab. 1 Czestotliwos¢ wystepowania poszczegdlnych blokéw tematycznych, opracowanie wtasne

Tematyka zaj¢é Odpowiedz:
(na podstawie
podziatu sprawnosci
zespotowych): Tak, wigcej niz raz Tak, raz Nie, nigdy
artystyczna 55 3 1
bajkowa 50 7 2
kulturoznawcza 53 6 -
obywatelska 54 5 -
przyrodnicza 57 2 -
sportowa 54 4 1
turystyczna 47 10 2
zaradno$¢ zyciowa 47 9 3
zawodowa 50 6 3

Dzialanie gromady

a) Zorganizowanie do dzialania

Badajac ten element metodyki zuchowej, sku-
pitam si¢ przede wszystkim na krggu rady,
ktéry jest stalg czes$cig koncows zbidrek zu-
chowych.

Nauczyciele zwykle podsumowujg tres¢ bloku
zajeé: podczas kazdych zaj¢é — 17 odpowiedzi,
bardzo cze¢sto — 20 odpowiedzi, czgsto — 13
odpowiedzi. Odpowiedz ,nigdy” wystgpita
tylko raz, bardzo rzadko — o razy, a rzadko -
3 razy. Odpowiedzi ,nigdy” udzielila jedyna
czynna instruktorka (ale nie zuchowa) wsréd
badanych. W tejze klasie oprécz braku pod-
sumowania zaj¢é, uczniowie nie moga wy-
powiedzie¢ swoich opinii na temat przepro-
wadzonych zajeé (tu réwniez byta to jedyna
odpowiedz ,nigdy”).

W pytaniu o pracg dzieci w oderwaniu od tre-
$ci podrecznika najczestszg odpowiedzig byto
czesto (21), ale druga najpopularniejszg odpo-
wiedzig byto czasami (19).

Uczniowie natomiast majg mozliwo$é¢ wypo-
wiedzenia si¢ w waznej dla nich sprawie or-
ganizacyjnej na forum klasy. Respondentki na

to pytanie nie udzielily zadnej odpowiedzi
,nigdy” ani ,,bardzo rzadko”.

W przypadku szkotly, to nauczyciel kieruje
rozwigzaniem trudnych sytuacji pomiedzy
konkretnymi uczniami. Niektérzy wycho-
wawcy omawiajg je pdzniej na forum klasy,
aby wszystkie dzieci mogly wyciggnaé z niej
wnioski na przyszto$é. Jedna z badanych za-
znaczyla, iz najwazniejsze sytuacje, ktore
mialy miejsce poza klasg (np. na $wietlicy),
omawiane sg nastepnego dnia w kregu.

b) Rola druzynowego

W  pytaniu ,jak cz¢sto nauczyciel bierze
udzial w zabawach i zadaniach jako uczestnik
(a nie tylko ich organizator)” najpopularniej-
szg odpowiedzig byto ,czasami” (17 odpowie-
dzi). Nie bylo zadnej odpowiedzi ,nigdy”.
Odpowiedzi ,rzadko” i ,bardzo rzadko”
udzielaty tylko osoby, ktdre nie byty nigdy in-
struktorami harcerskimi (4/2).
Badane okres$laty role nauczyciela w klasie na-
stepujaco:
e ,Nauczyciel pelni ogromna rol¢ lidera
w klasie jest jej przewodnikiem, negocja-
torem, obserwatorem.”



Stosowanie elementow metodyki zuchowej
w pracy nauczycieli warszawskich szkot

e Ma pokazaé uczniom sposoby zdobywania
wiedzy, uczyé systematycznosci, szczerosci
i rozwijania wlasnych zainteresowan.”

e ,Nauczyciel umozliwia dzieciom dyskusje
i wymiang myséli, jest autorytetem, ale nie
narzuca swego zdania. Pozwala dzieciom
dochodzi¢ do prawdy, myli¢ si¢ i btadzié
J,Nauczyciel wyjasnia, naprowadza, mo-
deruje, zadaje dodatkowe pytania itp.”.

c) Charakterystyczne formy pracy

Gaweda

Formg pracy, ktéra uzyskata najwiecej odpo-
wiedzi , podczas kazdych zaj¢é” (12), jest ga-
weda, jednakze najczestszg opcja dla niej byto
,bardzo czesto” (2).

Lucyna Rybicka-Powelczyk w rozdziale ,Sto-
wo po wstepie” ksigzki zawierajgcej gawe-
dy do Prawa Zucha definiuje t¢ forme pracy
nast¢pujgco: ,,Gaweda zuchowa jest z zato-
zenia ciekawg opowiastky, ktéra ma pomoc
w zrozumieniu trudnych dla dzieci poj¢é. Ma
spetni¢ kilka funkcji: poméc zrozumieé ota-
czajacy $wiat i prawa tym $wiatem rzadzace,
nauczy¢é podstawowych, elementarnych za-
sad moralnych oraz zdrowego wspélistnienia
w grupie réwiesniczej”. Oznacza to, iz czy-
tanki, tak typowe dla wczesnoszkolnych pod-
r¢cznikdédw, réwniez mogg byé okreslone jako
gaweda. Teksty literackie zawarte w ,Naszym
elementarzu” dla klasy pierwszej poruszajg
takie tematy jak:

e dbanie o rosliny oraz proces ich wzrostu,

e poznanie nowego gatunku owada — ¢meg,

e rozmowa z rodzicami na temat starych fo-
tografii rodzinnych,

e rola odpowiedniego doboru zartéw w rela-
¢ji z réwiesnikami,

e pomoc kolezance, ktéra ztamata noge™.

Wymieniona wyzej tematyka czytanek wpi-

suje si¢ w definicje gawedy Rybickiej-Pawel-

czyk. Ponadto niektére nauczycielki samo-

dzielnie wymyslajg historyjki lub korzystajg

z gawedy-scenariusza, czyli opowie$ci prze-

platanej zadaniami, co jeszcze bardziej przy-

pomina w praktyce t¢ zuchowg forme pracy.

e Gry i ¢wiczenia

e Pierwszymi skojarzeniami z tymi forma-
mi pracy, na ktére zwrdcily uwage badane
byty:

e gra dydaktyczna,

¢wiczenia w ksigzkach lub kartach pracy,

e (¢wiczenia z motoryki matej jako przeryw-
niki w trakcie dlugiego pisania,

e (¢wiczenia podczas zaj¢é wychowania fi-
zycznego,

e zabawy integracyjne.

W pewien sposéb sg to aktywnosci podobne
do tych, ktdére obecne s3a podczas zbidrek zu-
chowych, jednakze obecne s3 w tym przypad-
ku réwniez duze réznice. Przede wszystkim
w grach wylaniany jest zwycigzca, o czym nie
wspomniata zadna z badanych. Ponadto wy-
magaja one wczesniejszego, rzetelnego przy-
gotowania. Moment zakonczenia jest odgor-
nie ustalony i jest identyczny dla wszystkich
uczestnikow?®.

Cwiczenia natomiast maja na celu pokonywa-
nie wlasnych stabosci i niedoskonatosci. Rze-
czywiscie, karty pracy mogg si¢ temu przystu-
zy¢, jednakze ¢wiczenia zuchowe opierajg si¢
przede wszystkim na zabawie. Ponadto w tej
formie pracy zwycieza kazdy, kto wzigl w niej
udziatl — nie jest ona zatem w zaden sposdb
oceniana.

Majsterka

Majsterka wykorzystywana jest przez nauczy-
cieli bardzo czesto. Zwykle nawigzuje ona do
tematu tygodniowego, jednakze nie zawsze
wytwory wykonywane przez uczniéw po-
trzebne sg do innej cze¢éci zajgé. Wedtug re-
spondentek, cz¢sto jest podsumowaniem da-
nego bloku zaj¢é.

Jedna z badanych zauwazyta, iz wykonywana
w jej klasie majsterka jest w wielu przypad-
kach powigzana z pozytecznymi pracami, np.
podczas budowania budek legowych dla pta-
kéw lub zabawek uzytkowych.

W gromadzie zuchowej bardzo wazna jest ce-
lowo$¢ majsterki. Zuchy muszg mieé¢ $wiado-
mos¢, do czego przydadzg si¢ wykonane przez
nich prace'.

Piosenki i plgsy

W  wywiadach nauczycielki informowaty
o cotygodniowej lekcji muzyki. Piosenki sg
zatem obecne w zyciu klasy. Moga réwniez
przystuzyé si¢ dyscyplinie — jedna z nauczy-
cielek zaczyna §piewaé znany dzieciom utwor,
gdy potrzebujg oni wyciszenia. Uczniowie do-
taczajg si¢ wtedy do $piewu i skupiajg uwage
na dorostym.

13. L. Rybicka-Pawelczyk, Gawedy do Prawa Zucha. Jak dzieci zostaty zuchami, Warszawa 2019, s. 7-8.

14. M. Lorek, B. Ochmariska, L. Wollman, Nasz elementarz. Podrecznik do szkoty podstawowej. Klasa 1, czes¢ 3, Warszawa 2014, passim.

15. Tamze, s. 117.

16. K. Janicka, Katalog majsterki zuchowej, 2014, s. 5, https://szkolazastepowychrzeka.files.wordpress.com/2014/02/katalog_majsterki_zucho-

wej.pdf [dostep: 08.05.2021].
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Metoda Klanzy i pedagogika zabawy réwniez
wykorzystuje tance, piosenki i plasy.

Ta forma pracy jest $wiadomie przenoszo-
na przez instruktoréw do pracy szkolne;j.
Nauczycielki zwigzane z harcerstwem uczg
swoich uczniéw plagséw i piosenek znanych
im z pracy w gromadzie, gdyz utwory te sg
im lepiej znane niz te, zaproponowane przez
przewodniki metodyczne. Ponadto jedna z na-
uczycielek — czynna instruktorka zuchowa —
przy uczeniu w swojej klasie tychze piosenek
akompaniuje gra na gitarze.

W harcerstwie piosenka ,towarzyszy nam
podczas zbidrek, rajdéw, biwakéw, niezapo-
mnianych kolonii zuchowych, obozéw harcer-
skich, w codziennym dziataniu, rozwijaniu
zainteresowan i postaw zyciowych”'.
Pozyteczne prace

Najczestszym  przykladem  wymienionym
przez badane byly zbidrki na rzecz schroni-
ska. Jedna z badanych — czynna instruktor-
ka zuchowa — wigczyta réwniez swojg klase
w stuzbe zaproponowang przez jej srodowi-
sko harcerskie, tj. wykonanie kartek dla dzieci
w Centrum Zdrowia Dziecka. Inna czynna in-
struktorska (zwigzana z metodykg harcersky)
wyrazita natomiast refleksje, iz pozytecznych
prac mogloby by¢ wigcej.

Zabawa tematyczna

Formg pracy, ktéra najbardziej ,zjednoczyta”
nauczycieli jest zabawa tematyczna: uzyska-
ta 25 odpowiedzi ,czasami”. Pragne przypo-
mnied, iz w czesci ,uczenie w dziataniu”

4 nauczycielki zaznaczyty, ze ich uczniowie za
kazdym razem przybierajg role. Dwie z nich
w tej czesci ankiety oznajmily, ze zabawa
w co$ lub kogo$ ma miejsce bardzo czesto.

Z wywiadéw jednak wynika, iz zabawa te-
matyczna nie jest przeprowadzana w szkole
w takiej formie jak w gromadach zuchowych.
Z przyktadéw podanych przez respondentki
wynika, iz w ich zabawach tematycznych kaz-
dy uczen wykonuje to samo zadanie, podczas
gdy w metodyce zuchowej kazdy ma przydzie-
long swojg wtasng role.

,Kazdy zuch i druh musi mieé przypisane za-
danie. Kto$ bedzie naczelnikiem, kto$ zajmie
si¢ przekazami pocztowymi, kolejny bedzie
nadawal polecone (z naklejkg!), a inny zwykte
listy, jeszcze inne zuchy bedg staly w kolejce
do okienka z przekazami pocztowymi, a na-
stepne beda narzekaty na to, ze ci z przodu
nie wysylajg przelewédw internetowych. Druh

bedzie niedostyszacym dziadkiem, ktéremu
bedzie trzeba gto$no i wyraznie wyttumaczy¢
jak ma nadaé przekaz”®.

Jedna z respondentek zauwazyla, iz jest to
forma blizsza przedszkolom niz edukacji
wczesnoszkolnej.

Zuchowe znaki, zwyczaje, obrzedy i tajemnice

W gromadzie zuchowej istniejg znaki, zwy-
czaje, obrzedy i tajemnice zaréwno ogdélnoz-
wigzkowe jak i te charakterystyczne dla danej
jednostki. W zwigzku z tym szkota nigdy nie
bedzie w stanie zapozyczy¢ tej formy pracy
w spos6b bezposredni, gdyz zachowania cha-
rakterystyczne dla zuchéw Zwigzku Harcer-
stwa Polskiego wyrdzniajg ich na tle innych
organizacji, w tym szkolnych. Niektére jed-
nak — mimo iz nie identyczne — moga by¢
zainspirowane harcerstwem lub wykazywa¢é
pewne podobienstwa.

Wyglad munduru zucha opisany jest w regu-
laminie®. Nalezy jednak pamigtaé, iz kiedy$
kazda szkota posiadata swéj mundur lub cha-
rakterystyczny element ubioru. Poszczegdlne
szkoly posiadajg réwniez charakterystyczne
dla siebie obrzedy jak np. hymn szkoty lub jej
znaczek, ktére lgczg spoleczno$é catej pla-
cowki.

Klasa moze posiada¢ réwniez swoje symbo-
le dyscyplinujgce, ktére poréwnaé mozna
do musztry zuchowej. Nauczyciele mogliby
skorzysta¢ réwniez z elementéw zapropono-
wanych przez ZHP, np. stosujgc odpowiedni
gest proszacy dzieci o ustawienie si¢ w kre-
gu, jednakze zadna z badanych nie wyrazita
potwierdzenia tego w swojej pracy. Niektére
z nich jednak stosujg identyczny gest podnie-
sienia r¢ki mimo pracy w réznych placéwkach
(nauczyciel podnosi reke, aby wyciszy¢ klase;
uczniowie nasladujg nauczyciela i zachowujg
przy tym cisze).

Zwyczajem moze by¢ tez wypracowany system
punktacji. Jedna z badanych podata przyktad
zotedzi, ktére klasa otrzymuje za poprawne
zachowanie podczas zaje¢¢ z jezyka angielskie-
go. Przyczepiane sg one na rysunek jeza.
Zuchowy teatr

Zuchowy teatr jest formg pracy, ktora czasa-
mi stosowana jest przez nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej zaréwno jako teatr samo-
rodny (krétkie scenki) lub jako wielki teatr
zuchowy (przygotowywane dluzej przedsta-
wienie). Jedyna odpowiedz ,nigdy” zostala

17. S. Romanowski, 100 lat z piosenkq harcerskq i zuchowq, Warszawa 2010, s. 2-4.

18. J. Borkowski, Zabawa tematyczna, https:/azymut.zhr.pl/2019/01/01/zabawa-tematyczna/ [dostep: 08.05.2021].

19. Regulamin mundurowy ZHP wprowadzony Uchwata Gtéwnej Kwatery ZHP nr 59/2015 z dnia 31 marca 2015 r., https:/work.zhp.pl/wp-con-
tent/uploads/2015/04/zalcznik_20150421_165358_zal_u_gk_59_2015_mundury.pdf [dostep: 08.05.2021].



Stosowanie elementow metodyki zuchowej
w pracy nauczycieli warszawskich szkot

uzasadniona tym, iz nauczycielka po prostu
nie lubi metody dramy ani inscenizacji.

Teatrzyk zuchowy jest ,$wietng okazjg do
(...) wspdlnej zabawy, angazujac calg gromade
i dajac zuchom mozliwos¢ rozwoju wyobraz-
ni”?°. Jest taka formg pracy, ktéra moze by¢
wykorzystywana w sposéb identyczny zaréw-
no podczas zbidrek zuchowych jak i w szkole.

Zuchowy zwiad

Forma pracy, ktéra najbardziej ,podzieli-
ta” nauczycieli jest zwiad zuchowy — bardzo
rzadko: 7 odpowiedzi, bardzo czgsto: 12 od-
powiedzi. Z wywiadéw wynika, iz zwykle na-
uczycielki starajg si¢ dopasowaé wycieczki do
aktualnego cyklu tematycznego, jednakze ko-
rzystajg réwniez z atrakcyjnych ofert, ktére
nie zawsze zwigzane sg z treSciami omawia-
nymi podczas zajec.

Wiele nauczycielek wyrazilto zal, iz w czasie
pandemii wycieczki nie byly mozliwe do zor-
ganizowania.

W warszawskich placéwkach uczg nauczycie-
le, ktérzy mieli okazje poznaé metodyke zu-
chowg zaréwno jako zuchy, jak i instruktorzy.
Nie ma to jednak wplywu na stopien stoso-
wania przez nich elementéw metodyki zu-
chowej. Formy pracy stosowane w gromadach
zuchowych sg obecne réwniez w innych meto-
dach i metodykach pracy z uczniami w wieku
wczesnoszkolnym, zatem nauczyciele, w pra-
cy ktérych wida¢é elementy charakterystyczne
dla badanej metodyki, robig to nieSwiadomie.
Analizujac wypowiedzi dotyczace poszcze-
gblnych elementdéw, mozna zauwazy¢, iz nie
wszystkie z nich sg mozliwe do zastosowania
w szkole. Sytuacja dotyczy przede wszystkim
széstek zuchowych, ktére sg state. Nauczy-
cielki celowo mieszajg cztonkéw grup, aby
zminimalizowaé ryzyko rywalizacji miedzy
uczniami. Ponadto wychowawcy klas majg
pelna dowolno$é w pracy nad regulaminem/
zasadami, co jest przeciwienstwem Prawa Zu-
cha. Nauczycielki nie przyktadajg réwniez tak
duzej wagi dluzszym wyjazdom, jak druzyno-
wi koloniom zuchowym.

Odpowiedz na problem badawczy (Czy
i w jaki sposéb elementy metodyki zuchowej
wykorzystywane sag w pracy zawodowej wy-
chowawcéw edukacji wezesnoszkolnej w war-

szawskich placéwkach publicznych?) wydaje
si¢ by¢ zatem ztozona. Okazuje si¢ jednak, iz
potaczen migdzy harcerstwem a szkolag jest
duzo. Elementy, ktére w wysokim stopniu wy-
korzystywane sg przez nauczycieli i nauczy-
cielki, to:

e klasowe zwyczaje i elementy spajajace gru-
P&

e program, ktéry odpowiada na potrzeby
uczniow,

e indywidualizacja zadan, ktéra odpowiada
zuchowym gwiazdkom,

e rozwijanie konkretnych zainteresowan
poszczegdlnych uczniéw przypominajace
sprawnosci indywidualne,

e podzial materiatu na bloki tematyczne,

e istota wlaczania uczniéw w podejmowanie
decyzji zwigzanych z zyciem klasowym, re-
agowaniem na wazne sytuacje,

e rola nauczyciela jako uczestnika w zabawie
i innych aktywnosciach,

e stosowanie form pracy wykorzystywanych
w metodyce zuchowej.

Zakonczenie

Metodyka zuchowa jest sposobem na prace
z dzie¢mi wyprébowywanym i doskonalonym
przez pokolenia. Dziatalno$é druzynowych
jest niezwykle ceniona przez rodzicéw - za-
wdzigczajg im oni pomoc w wychowywaniu
dzieci w harcerskich ideatach, ktérych nie-
raz brakuje w szkole, a sg one uniwersalnie
kojarzonym z pozgdanym spotlecznie celem
rozwoju.

Poprzez instrumenty metodyczne, instrukto-
rzy zuchowi wspierajg dzieci w dazeniu do
doskonatos$ci. Czy zatem szkota nie powinna
réwniez do niej dgzy¢? Dzigki refleksji nad
elementami metodyki zuchowej nauczyciele
sa w stanie — tak jak druzynowi — wychowa¢
ucznia w idei braterstwa, stuzby i pracy nad
sobg.

Metodyka zuchowa jednakze nie jest tworem
idealnym. Nalezy nadal ewaluowaé ja i kon-
trolowaé, czy odpowiada na potrzeby XXI-
-wiecznego ucznia. Jezeli wymagamy od wy-
chowankéw statego rozwoju i pracy nad sobg,
powinni$my zadbaé, by nasze metody rowniez
byty ciagle doskonalone.

20. R. Dekacz, Zabawy teatralne. Poradnik zuchowego teatru, Warszawa 2019, s. 12.
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Cub Scout and Brownie method in War-
saw’s primary education teachers’ pro-
fessional work)\

Summary:

The following article is a summary of the key
information from my undergraduate thesis
titled ,, The Application of Scout Methodolo-
gy Elements in the Work of Early Education
Teachers in Warsaw Schools.” The thesis,
written under the supervision of Dr. Ewa
Palamer-Kabacinska, was the culmination of
my undergraduate studies in Early Childho-
od Education at the University of Warsaw.
The work received recognition in the 1oth

edition of the ZHP competition named after
Scoutmaster Olgierd Fietkiewicz for acade-
mic works on scouting-related topics. This
article investigates the condition of usage of
Cub Scout and Brownie method’s elements in
Warsaw’s primary education teachers’ profes-
sional work in public schools. It will help te-
achers who search for new didactic methods
find a new way of working based on the Scout
method for early childhood education.

Keywords: Cub Scout and Brownie method,
scouting method, early education, teacher
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